REGULAMIN | PRACOWNI FIZYCZNEJ

1. Informacje ogélne

Zajecia laboratoryjne w | Pracowni Fizycznej majg na celu:
1.1. ugruntowanie znajomosci praw fizycznych i wskazanie ich powigzan z zastosowaniami praktycznymi;
1.2. zapoznanie sie z metodami pomiaréw fizycznych i przyczynami ograniczajgcymi ich doktadnosé;
1.3. ksztattowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie przyrzgdami i aparaturg pomiarows;

1.4. zdobywanie umiejetnosci opracowywania wynikow pomiaréw, oceny ich niepewno$ci oraz prezentac;ji
whnioskow;

1.5. doskonalenie organizacji swojej pracy — indywidualnie i w zespole;

1.6. przygotowanie do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i etyki.

Opis zagadnieh przedmiotowych stanowigcych tre$¢ zadan doswiadczalnych na pracowni znalez¢ mozna
miedzy m. in. w takich podrecznikach jak:

e H. Szydtowski - ,Pracownia fizyczna”, Wydawnictwo PWN, 1999

e T.Drynski - ,Cwiczenia laboratoryjne z fizyki’, Wydawnictwo PWN, 1978

e D. Halliday, R. Resnick, J. Walker - ,Podstawy fizyki”, Wydawnictwo PWN, 2014

e H.D. Young - ,University Physics with Modern Physics”, Wydawnictwo Pearson Education Limited,
2015

W. Moebs, S. J. Ling, J. Sanny - “Fizyka dla szkét wyzszych”, OpenStax, 2017

Dodatkowe informacje nt. wymagan wstepnych, celéw zaje¢ oraz zaktadanych efektow ksztatcenia znajdujg
sie w stosownych sylabusach dla prowadzonych w pracowni zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
w programach studiéw.

W zajeciach mogg uczestniczy¢ tylko osoby studiujgce, ktdre zapisatly sie do grup ¢wiczeniowych w systemie
USOS.

Warunki zaliczenia zaje¢ w | Pracowni Fizycznej sg takze okre$lone w stosownych sylabusach i obowigzkowo
omawiane przez osoby prowadzgce zajecia podczas zaje¢ wstepnych.

2. Organizacja zaje¢

ZAJECIA WPROWADZAJACE

Zajecia w | Pracowni Fizycznej rozpoczynajg tzw. zajecia wprowadzajgce obejmujgce okreslong w sylabusach
liczbe spotkan, w trakcie ktérych osoby prowadzgce majg za zadanie:

2.1. Zapozna¢ osoby studiujgce z zadaniami i celami zaje¢ w pracowni, jej regulaminem oraz warunkami
zaliczenia zaje¢.
2.2. Przeszkoli¢ osoby studiujgce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).

2.3. Omoéwi¢ elementy sprawozdania, ogolne zasady wykonywania ¢wiczen w pracowni
oraz dokumentowania wynikow pomiarow.

2.4. Zapozna¢ i szczegétowo oméwié dokumenty okreslajgce sposéb oceny i prezentowania niepewnosci
pomiarowych m. in. ,Instrukcje oceny niepewnosci pomiarow w | Pracowni Fizycznej (ONP)”. Nowe
normy miedzynarodowe.

Warunkiem przystgpienia osoby studiujgcej do programowych zajeé, podczas ktérych wykonywane
sg ¢wiczenia przydzielone przez osobe prowadzgcg zajecia, jest zapoznanie sie z regulaminem pracowni
i odbycie przeszkolenia BHP. Spetnienie tych warunkéw osoba studiujgca kwituje wtasnorecznym podpisem



na odpowiednim oswiadczeniu oraz w tzw. ksigzce BHP. Osoba studiujgca nieobecna na pierwszych zajeciach
musi samodzielnie zapoznac sie z regulaminem i przepisami BHP, a nastepnie zda¢ kolokwium z tych
zagadnien. Po pozytywnym zaliczeniu kolokwium dokonuje wpisu do ksigzki BHP oraz podpisuje
oswiadczenie i dopiero wtedy moze przystgpi¢ do wykonywania ¢wiczen.

Udziat w zajeciach wprowadzajgcych jest istotny dla sprawnego wykonywania éwiczen i przygotowywania
sprawozdan z ich realizaciji.

KOLEJNE TYGODNIE przeznaczone sg na wykonywanie ¢wiczen przewidzianych programem studiow.

Pod koniec cyklu zaje¢ odbywajg sie zajecia przeznaczone na odrobienie éwiczen, z ktérych osoba
studiujgca nie uzyskata pozytywnej oceny lub ktérych nie wykonata oraz na koncowe zaliczenie. Liczba tych
zaje¢ wynika z sylabusa przedmiotu realizowanego na pracowni (np. dla przedmioty | pracownia fizyczna 1
i 2 lub | pracownia fizyczna dla informatykéw 1 i 2 realizowanych przez studentéw Wydziatu Fizyki i Astronomii
przewidziane sg fgcznie dwa tygodnie takich zajec).

3. Ogdélne Zasady Prowadzenia Zaje¢ na | Pracowni Fizycznej

3.1. Nie przewiduje sie mozliwosci odrabiania zaje¢ z innymi grupami c¢wiczeniowymi.
Przekroczenie dopuszczalnego limitu dwoch nieobecnosci skutkuje niezaliczeniem pracowni
z uwagi na brak mozliwosci uzupetnienia brakujacych ¢wiczen. W wyjatkowych przypadkach
i wylacznie za zgoda Opiekuna Pracowni dopuszcza sie jednorazowe odrobienie zaje¢ w innej
grupie.

3.2. Osoby studiujgce wykonujg éwiczenia w kolejnosci ustalonej przez osobe prowadzgcg zajecia
w dwuosobowych zespotach. W uzasadnionych przypadkach ¢éwiczenie moze byé wykonane
indywidualnie. Dopuszcza sie, na wniosek osoby prowadzacej zajecia bgdz osoby studiujgcej,
zmiane sktaddéw dwuosobowych zespotdw w trakcie trwania semestru zaje¢. W indywidualnych
przypadkach, gdy sprawozdanie spetnia wymagania merytoryczne i formalne dopuszcza sie
przygotowanie jednego wspodlnego sprawozdania przez zespét, pod warunkiem uzyskania zgody
zaréwno osoby prowadzgcej zajecia, jak i wszystkich cztonkéw zespotu.

3.3. Ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej kontroli BHP osob studiujgcych oraz majgc
na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego zaje¢ na | Pracowni Fizycznej
osoba prowadzgca nie moze podczas zaje¢ opiekowaC sie wigcej niz piecioma zespofami
(w szczegolnych wypadkach, dotyczgcych wytacznie niektorych zaje¢ ustugowych - szescioma
zespotami).

3.4. Przed przystgpieniem do wykonania nowego c¢wiczenia osoba studiujgca zobowigzana jest
przedtozy¢ osobie prowadzacej zajecia kompletne sprawozdanie z poprzedniego ¢éwiczenia. Brak
sprawozdania skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej z danego ¢wiczenia. Udziat w zajeciach
jest mozliwy pod warunkiem, ze osoba studiujgca spetnia okreslone wczesdniej wymagania, tj. jest
przygotowana merytorycznie i posiada opracowane zagadnienia teoretyczne do nowego ¢éwiczenia.

3.5. Osoba studiujgca moze zosta¢ poddana ocenie w formie kolokwium ustnego w dowolnym momencie
trwania zaje¢, w tym roéwniez podczas wykonywania ¢wiczenia. Uzyskanie oceny niedostatecznej
(2,0) z odpowiedzi nie wyklucza mozliwosci realizacji ¢wiczenia, o ile osoba ta zostata formalnie
dopuszczona do udziatu w zajeciach. Osoba prowadzgca zajecia ma prawo przerwac¢ wykonywanie
¢wiczenia przez osobe studiujgcg w przypadku razgcego braku znajomosci podstawowych zagadnien
niezbednych do prawidtowego lub bezpiecznego przeprowadzenia danego doswiadczenia.

3.6. W przypadku niewtasciwego opracowania sprawozdania osoba studiujgca otrzymuje je do poprawy.
Osoba prowadzgca jest zobowigzana oddaé sprawozdanie do poprawy na nastepnych zajeciach
(z wytaczeniem przypadku, gdy nastepne zajecia realizowane sg w trybie zastepstwa. W wypadku
diuzszej nieobecnosci osoby prowadzgcej powinna ona przekazaé poprawione sprawozdanie osobie
zastepujgcej przed kolejnymi zajeciami). Jesli tego nie uczyni — osoba studiujgca moze traktowac
sprawozdanie jako zaliczone. Osoba studiujgca jest zobowigzana przyjete do poprawy sprawozdanie
poprawi¢ zgodnie ze wskazaniami osoby prowadzacej i ponownie oddac je na kolejnych zajeciach.



3.7.

3.8.

3.9.

Na podstawie ocen z kolokwium i sprawozdania osoba prowadzgca wystawia ogolng ocene
¢wiczenia. Ocena jest jawna. Przy ocenie pracy osoby studiujgca, obok poziomu jej wiadomosci
i stopnia opanowania techniki eksperymentu fizycznego uwzglednia sie takze systematycznosc
w pracy, rzetelnos¢ przy wykonywaniu pomiarow i opracowaniu wynikéw, oraz umiejetnosc
koncentrowania sie nad wykonywanym zadaniem.

Zaliczenie wszystkich wykonywanych ¢éwiczen jest rownoznaczne z zaliczeniem zajeé
laboratoryjnych. Nie przewiduje sie kolokwium z catosci zajec¢ lub ich czesci.

Osoba studiujgca, ktéra powtarza semestr, a ma zaliczong pracownie i odpowiedni wpis
w systemie USOS, zgodnie z regulaminem studiéow jest zwolniona z obowigzku ponownego
uzyskania zaliczenia.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych obowigzywaé bedzie regulamin organizacji zajeé
w trybie zdalnym.

Organizacja zaje¢ na | Pracowni fizycznej w trybie zdalnym

4. Realizacja Cwiczenia

41.

a.

4.2.

a.

Przed zajeciami w pracowni osoba studiujagca ma obowigzek:

Zapozna¢ sie z instrukcjg do wyznaczonego ¢wiczenia. Instrukcje na stotach w pomieszczeniach
pracowni sg dokumentami dla prowadzacych zajecia, ktérzy moga wskazaé inny od zapisanego
w instrukcji sposéb postepowania. Instrukcje dla osob studiujgcych znajdujg sie na stronie
internetowej https://wfa.uwr.edu.pl/studenci/pracownie-dydaktyczne/i-pracownia-fizyczna/

Opanowa¢ zagadnienia teoretyczne zwigzane z tematem ¢éwiczenia, kidére sg opisane w literaturze
podanej na kohcu kazdej instrukcji. Do niektérych ¢wiczen dotgczone sg materiaty dodatkowe, ktdrych
celem jest przede wszystkim usprawnienie przygotowania oséb studiujgcych do zaje¢ praktycznych.
Samodzielnos¢ przygotowania wstepu teoretycznego moze by¢ weryfikowana podczas kolokwium
ustnego.

Czynnosci zasadnicze (w pracowni)

Sprawdzenie, czy przy stanowisku znajdujg sie wszystkie przyrzady niezbedne do prawidtowego
wykonania éwiczenia.

Przygotowanie i wykonanie pomiaréw oraz biezgce wpisywanie wynikéw do karty pomiarowej
stanowig integralng cze$¢ realizacji éwiczenia. Po zakohczeniu zajeé karta pomiarowa musi zostaé
podpisana przez osobe prowadzgcg wraz z datg. Oryginat karty nalezy dotgczy¢ do sprawozdania.
W przypadku, gdy cztonkowie zespotu korzystajg ze wspodlnej karty pomiarowej, jej czytelng kopie
nalezy dotgczy¢ do sprawozdan pozostatych czionkéw zespotu.

Zapisanie na karcie pomiarowej typow uzywanych w ¢éwiczeniu przyrzadow pomiarowych, ich
doktadnosci oraz sporzadzenie schematu pomiarowego.

Uporzadkowanie stanowiska pomiarowego, odiozenie przyrzadéw w odpowiednie miejsce na stole
pomiarowym, zasuniecie krzeset.

Uzyskanie podpisu prowadzgcego na karcie pomiarowej. Brak podpisu osoby prowadzacej zajecia
i daty wykonania ¢éwiczenia pod wypelniong tabelg pomiarowa traktowany jest jak
niewykonanie pomiaréw.

4.3. Po zajeciach w pracowni

a.

Opracowanie wynikdw pomiarow

Obliczenia muszg by¢ zapisane z uwzglednieniem wszystkich niezbednych, kolejnych przeksztatcen
tzw. ,krok po kroku”, w sposoéb utatwiajgcy ich sprawdzenie. W przypadku serii identycznych obliczen
w sprawozdaniu nalezy zamiesci¢ jedynie jedno przyktadowe obliczenie ,krok po kroku”. Przy
obliczeniach komputerowych nalezy podac¢ typ wykorzystanego oprogramowania.


http://www.pracownia.ifd.uni.wroc.pl/images/dokumenty/organizacja-zajec-zdalnych-ipracownia.pdf
https://wfa.uwr.edu.pl/studenci/pracownie-dydaktyczne/i-pracownia-fizyczna/

b. Ocena niepewnosci pomiaréw i wnioski

Przy ocenie niepewnosci pomiaréw nalezy kierowac¢ sie wskazéwkami zawartymi w instrukcji ONP
lub podanymi przez osobe prowadzgcg ¢wiczenia. Wyciggniecie wnioskéw, co do zgodnosci wynikow
z przewidywaniami i wyjasnienie przyczyn rozbieznosci jest szczegdlnie istotne, gdyz Swiadczy
0 samodzielnosci osoby studiujgcej i w znacznym stopniu wptywa na ocene jej pracy.

c. Bibliografia i zrédta

Kazde sprawozdanie powinno zawiera¢ kompletny wykaz materiatdw uzytych przy jego
przygotowywaniu, a w przypadku wykorzystania Internetu - adresy stron zrdédtowych, wraz
z odno$nikami w czesci teoretycznej sprawozdania. Stwierdzenie faktu kopiowania materiatéw bez
wskazania zrédta moze byé podstawa do niezaliczenia éwiczenia.

d. Oprogramowanie i modele jezykowe w opracowaniach laboratoryjnych

W przypadku korzystania z oprogramowania do edycji tekstu (np. Microsoft Word, LaTeX) nalezy
wskazac nazwe uzytego narzedzia.

W przypadku wykorzystania oprogramowania do przeprowadzania obliczen, tworzenia wykresow
lub analizy danych (np. Excel, Origin, Mathematica, MATLAB), rowniez nalezy poda¢ nazwe
zastosowanego narzedzia.

5. Wymagania porzagdkowe obowigzujace w pracowni
5.1. Na zajecia przychodzimy punktualnie - dotyczy to osdb studiujgcych, oséb prowadzacych zajecia
i pracownikow obstugi.

5.2. Ubrania wierzchnie pozostawiamy w szatni.

5.3. Do pomieszczen pracowni wchodzimy wraz z osobami prowadzacym przyporzadkowanymi
do witasnej grupy zajeciowej.

5.4. Do pracowni nie mozna wnosi¢ pokarmow i napojow - dotyczy to oséb studiujgcych, osdb
prowadzacych zajecia i pracownikow obstugi.
5.5. W trakcie zaje¢ osoba studiujgca przebywa przy swoim stanowisku pomiarowym.

5.6. Potrzebne do éwiczen przyrzady pomiarowe znajdujg sie na stotach. W przypadku stwierdzenia
braku przyrzgdu osoba studiujgca pobiera niezbedne elementy stanowiska pomiarowego
od pracownika obstugi. W szczegdlnym przypadku moze by¢ poproszona o zostawienie na czas
trwania zaje¢ waznej legitymaciji studenckiej.

5.7. Nie wolno samodzielnie dokonywaé zmian w zestawie pomiarowym i przenosi¢ przyrzgdéw na inne
stoty.

5.8. W przypadku stwierdzenia wadliwej pracy aparatury lub jej uszkodzenia osoba studiujgca
natychmiast powiadamia o tym osobe prowadzacag zajecia. Osoba studiujgca ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wynikfe z jej winy.

5.9. Po zakonczeniu pomiaréw stanowisko pomiarowe nalezy uporzgdkowac.

Zakonczenie pomiaréw osoba studiujgca zglasza osobie prowadzacej, ktéra kwituje odbior
stanowiska pomiarowego oraz poprawnos¢ wykonanych pomiaréw podpisem w karcie pomiarowej.

6. Zasady BHP obowigzujace w pracowni:

6.1. Odpowiednie srodki ostroznosci nalezy zachowa¢ przy postugiwaniu sie substancjami chemicznymi
w postaci ciektej. Odczynnikdw nie nalezy miesza¢ i wylewa¢ do zlewu. Odczynniki, ktére
wykorzystuje sie wielokrotnie nalezy wlewa¢ ponownie do oznaczonych pojemnikéw.

6.2. Podczas korzystania z lasera niedopuszczalne jest spoglgdanie w Zrédto Swiatta i kierowanie go
na inne osoby.



6.3. Szczegodlng ostroznos¢ nalezy zachowac¢ podczas pracy z kuchenkami elektrycznymi, gorgcg woda

oraz parg wodna.

6.4. W sytuaciji, gdy uktad pomiarowy wymaga podigczenia do sieci elektrycznej nalezy:

a.

potgczy¢ uktad pomiarowy (nie wiaczajac niczego do sieci!) zgodnie ze schematem podanym
w instrukcji,

poprosi¢ osobe prowadzacg o sprawdzenie poprawnosci potgczen i za jej zgodg podtgczyé uktad
do sieci,

wszelkich manipulacji w obwodzie elektrycznym mozna dokonywaé po uprzednim odtgczeniu go
od sieci,

ponowne wigczenie uktadu do sieci wymaga sprawdzenia poprawnosci potgczen przez osobe
prowadzaca,

po zakonczeniu pomiarow - wytgczy¢ ukiad, ale go nie rozmontowywac!

poprosi¢ osobe prowadzacg o sprawdzenie czy ukiad dziata poprawnie i dopiero po uzyskaniu jego
podpisu na sprawozdaniu mozna ukfad rozmontowac.

Ze wzgledu na to, ze w pracowni moga wystepowac zagrozenia zdrowia, a nawet zycia cztowieka, musi
by¢ zachowana bezwzgledna dyscyplina obowigzujaca kazdego z ¢wiczacych pod rygorem usuniecia
z pracowni!

Wszystkie sprawy sporne nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga Opiekun Pracowni po zasiegnieciu
opinii osoby prowadzgcej zajecia. Od decyzji Opiekuna Pracowni mozna wnie$¢ odwotanie do Zastepcy
Dyrektora IFD ds. dydaktycznych.

Wroctaw, 09.09.2025
Zastepca Dyrektora IFD

ds. dydaktycznych

dr Tomasz Greczyto, prof. UWr

*UWAGA - ta maksymalna liczba nieobecnosci moze byé zmieniona w stosownym sylabusie
przedmiotu. Wynika ona bezposrednio z liczby godzin zaje¢ przeznaczonych na odrabianie
zalegtosci.



