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Uchwata Nr 16/2024
Rady Wydziatu Fizyki i Astronomii
Uniwersytetu Wroclawskiego
podjeta dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie zaopiniowania Wydziatlowych Kryteriow Awanséw
dotyczacych kryteriow awansu na stanowisko profesora

w grupie pracownikéw dydaktycznych

Na podstawie § 38.1 pkt 4 Uchwaty Nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego
z pézn. zm. oraz § 5 pkt 3 Zarzadzenia Nr 271/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie awansow na stanowiska adiunkta oraz
profesora Uniwersytetu w Uniwersytecie Wroctawskim Rada Wydziatu Fizyki i Astronomii
stwierdza, iz w grupie pracownikéw dydaktycznych przestankami ubiegania sie o awans

na stanowisko profesora Uniwersytetu sg, oceniane tgcznie:

1) posiadanie stopnia doktora albo doktora habilitowanego;

2) uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy
ubieganie sie o awans;

3) posiadanie co najmniej dziesiecioletniego doswiadczenia w prowadzeniu zajec
dydaktycznych w uczelni wyzszej;

4) uzyskanie s$redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich pieciu latach nie
nizszej niz 4,5 (z wyltaczeniem okresow urlopéw naukowych, macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich oraz dla poratowania zdrowia);

5) posiadanie istotnego, udokumentowanego dorobku osiggnietego w ramach
dotychczasowego zatrudnienia w uczelni wyzszej, takiego jak:

a) autorstwa co najmniej jednego podrecznika lub serii publikacji o charakterze
dydaktycznym (np. artykutdw specjalistycznych, skryptow akademickich, materiatow
dydaktycznych dla szkét, programow nauczania dla ucznidw réznych etapdéw
edukacyjnych, programoéw innowacyjnych zwigzanych z ksztatceniem przez cate zycie, w
tym zaawansowanych, profesjonalnych dydaktycznych materiatéw elektronicznych

cych ksztatcenie na réznych etapach edukacyjnych;




b) udokumentowanego osiggniecia w co najmniej szesciu z ponizszych rodzajéw
aktywnosci o charakterze dydaktycznym:

— promotorstwo prac dyplomowych;

— opracowanie autorskich programéw zaje¢ lub grupy zajeé, specjalnosci lub Sciezek
ksztalcenia, programoéw studiow;

— udziat w pracach zespotdow eksperckich w zakresie dydaktyki, np. Polska Komisja
Akredytacyjna, Komisje ministerialne itp.;

— aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztatcenia w
Uniwersytecie (np. udziat w pracach wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia,
wydziatowego zespolu ds. oceny jakosci ksztalcenia, senackiej komisji nauczania,
uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia, koordynacja lub nadzér nad procesem praktyk
dydaktycznych);

— udokumentowane podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych (np. kursy, studia
podyplomowe, szkolenia, staze, konferencje, badania dydaktyczne, szkolenie innych
osab);

— istotne, dobrze udokumentowane zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorskg o charakterze dydaktycznym (np. animowanie wspétpracy
ze szkoltami, udziat w festiwalach nauki i dniach otwartych, cykle artykutéw
popularnonaukowych, wywiady itp.);

— inne osiggniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci: zdobyte nagrody lub certyfikaty
w zakresie dydaktyki z instytucji innych niz Uniwersytet;

— sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy studenckiej
lub indywidualnymi studentami - w szczegolnosci takie, ktore przyniosty
udokumentowane sukcesy lub osiggniegcia;

— realizacja grantow dydaktycznych, w tym kierowanie, lub petnienie funkcji
koordynatora

w co najmniej jednym;

— dziatalno$¢ w prezydium komitetébw okregowych olimpiad Iub konkurséw
przedmiotowych wykazanych we witasciwej uchwale Senatu, cztonkostwo w komitetach
gtdwnych tych olimpiad, oraz dziatalnosé¢ ekspercka w Okregowych i Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej;

— udokumentowana, dtugookresowa wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zwigzana z obszarem edukacji (w tym z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji,
biznesem, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, innymi
podmiotami);

6) osiggniecia w pracy organizacyjnej, inne niz wymienione w pkt. 5;

7) inne wazne osiggniecia i dosdwiadczenia wazne z punktu widzenia podnoszenia jakosci
dydaktyki w Uniwersytecie.
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