Zatgcznik Nr 4
SYLABUS PRZEDMIOTU

1. | Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku polskim oraz angielskim
Podstawy przedsiebiorczosci / Introduction to entrepreneurship

2. | Dyscyplina
nauki spoteczne

3. | Jezyk wyktadowy
polski

4. | Jednostka prowadzaca przedmiot
Wydziat Fizyki i Astronomii, Instytut Fizyki Doswiadczalnej

5. | Rodzaj przedmiotu/modutu
obowigzkowy

6. | Kierunek studiow:
Fizyka

7. | Poziom studiow
I stopien

8. | Rok studiow
111

9. | Semestr
letni

10.| Forma zajec i liczba godzin
wyktad 30 godz., konwersatorium 30 h

11.| Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
przedmiotu/modutu:
Wstepny kurs matematyki z uwzglednieniem rachunku prawdopodobienstwa,
wstepny kurs statystyki, obstuga Excela lub podobnego programu w zakresie
podstawowym.

12.| Cele ksztatcenia dla przedmiotu:
Dostarczenie podstawowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na efektywne
funkcjonowanie w $srodowisku biznesowym.
Przygotowanie do dalszego ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci.
Podstawowe przygotowanie do samodzielnego prowadzenia matego
przedsiebiorstwa.

13.| Tresci programowe

- realizowane w sposob tradycyjny:

Tresci programowe realizowane online powinny by¢ opatrzone numerami porzadkowymi
wg kolejnych godzin, kolejnych zaje¢ lub kolejnych blokéw tematycznych, ktére zajecia
obejmuja.

Podstawy matematyki finansowej: warto$¢ pienigdza w czasie, podstawowe funkcje
finansowe (FV, PV, FVA, PVA), obliczanie rat kredytu (raty rowne i rowne raty
kapitatowe), szacowanie optacalnosci inwestycji (NPV, IRR, okres zwrotu naktadow
inwestycyjnych). Inflacja i deflacja. Podstawowe instrumenty finansowe: bony skarbowe,
obligacje, akcje - stopa zwrotu i ryzyko. Elementarne zasady budowy portfela
inwestycyjnego. Fundusze powiernicze. Opodatkowanie przedsiebiorstw w Polsce - zarys
problematyki. Pracownik i zleceniobiorca w firmie - rozliczanie wynagrodzen. Podstawy
rachunkowosci finansowej: podstawowe pojecia (m.in. przychdd, koszt uzyskania
przychodu, dochdd, aktywa, pasywa), podstawowe dokumenty sprawozdawczosci
finansowej, rodzaje kosztéw. Elementy analizy finansowej, rentownos$¢, ptynnosé,
sprawnos$¢ gospodarowania i odpowiednie wskazniki. Prog rentownosci firmy. Dzwignie:
operacyjna, finansowa i catkowita. Pojecie strategii, rola zarzadzania strategicznego.
Elementy analizy strategicznej: analiza SWOT/TOWS. Strategie w zarzadzaniu finansami.
Pojecie kultury organizacyjnej, wptyw kultury organizacyjnej na zarzadzanie strategiczne.
Wprowadzenie do problematyki zarzadzania zmiang, zachowania pracownikdéw w sytuacji
zmiany. Jakos$¢ w przedsiebiorstwie — wprowadzenie do statystycznej kontroli jakosci.
Podstawy planowania finansowego. Podstawowe zasady sporzadzania biznesplanu.




14.

Zaktadane efekty uczenia sie:

Student posiada przynajmniej podstawowg
wiedze dotyczacq wartosci pienigdza w czasie,
potrafi wykonac¢ podstawowe obliczenia
finansowe, w tym obliczy¢ wysokos¢ rat kredytu i
oszacowac optacalnosé inwestycji. Zna
podstawowe instrumenty finansowe wystepujace
na rynku polskim.

Zna podstawowe pojecia rachunkowosci
finansowej, rozumie znaczenie sprawozdawczosci
finansowej, potrafi, w zakresie podstawowym,
przeanalizowa¢ sprawozdania finansowe firmy.
Potrafi zastosowac¢ podstawowe wskazniki
finansowe do oceny dziatalnosci firmy.

Rozumie znaczenie zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa, w tym znaczenie strategii
finansowych i planowania finansowego dla
dziatalnosci firmy.

Posiada podstawowg wiedze na temat systemu
podatkowego w Polsce.

Posiada podstawowg wiedze dotyczacq systemu
wynagrodzen w Polsce. Dla typowych przypadkéw
potrafi obliczy¢ obcigzenia finansowe pracodawcy
zwigzane z zatrudnieniem pracownika w ramach
umowy o prace, wynagrodzenie netto pracownika
oraz wynagrodzenia osob, z ktérymi zawarto
umowy cywilnoprawne.

Zna podstawowe rodzaje kosztédw. Dla prostych
przypadkoéw potrafi okresli¢ prog rentownosci
firmy.

Zna pojecie strategii, rozumie znacznie
zarzadzania strategicznego dla rozwoju
przedsiebiorstwa, zna podstawowe metody
analizy strategicznej.

Rozumie znaczenie jakosci dla rozwoju
przedsiebiorstwa, i zna podstawowe metody
statystycznej kontroli jakosci.

Rozumie pojecie kultury organizacyjnej. Rozumie
znaczenie wiasciwego zarzadzania kadrami dla
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zna podstawowe zasady sporzadzania
biznesplanu.

Symbole odpowiednich
kierunkowych efektéw uczenia

sie:

F1_W12,
F1_U08,
F1_KO1,

15.

Literatura obowigzkowa i zalecana (Zrddfa, opracowania, podreczniki, itp.)
1. M. Sobczyk, Matematyka finansowa. Podstawy teoretyczne, przyktady,

zadania, Wydawnictwo PLACET, 2011.

2. K. Jajuga, K. Kuziak, P. Markowski, Inwestycje finansowe, seria ,Rynek
kapitatowy” Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we

Wroctawiu, Wroctaw 1998.

3. M. Mattoka, J. Swiat%owski, Matematyka finansowa i funkcje finansowe
arkusza kalkulacyjnego, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan

2004.

4. A Rutkowski, Zarzadzanie finansami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa 2007.

5. T. Kiziukiewicz (red.), Rachunkowos$c¢ jednostek gospodarczych, Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012.

6. G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa,




Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.

7. G. Hofstede, G.J. Hofstede, M. Minkov, Kultury i organizacje, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.

8. Amir D. Aczel, Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000.

9. E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004.

10. S. R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Wydawnictwo REBIS,
Poznan 2007.

11. Aktualne ustawy i inne akty prawne dotyczgace omawianych zagadnien.
12. Dodatkowa literatura wskazana przez prowadzacego.

16.

Metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie:
- ciggta weryfikacja podczas zaje¢ - rozwigzywanie zadan i udziat w dyskus;ji,
- indywidualna, pisemna praca semestralna,
- rozmowa koncowa z osobg prowadzaca zajecia.

17.

Warunki i forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu:
np.

- ciggta weryfikacja podczas zaje¢ - rozwigzywanie zadan i udziat w dyskusiji,
- indywidualna, pisemna praca semestralna,

- rozmowa koncowa z osobg prowadzaca zajecia.

18.

Naktad pracy studenta/doktoranta

forma realizacji zaje¢ przez studenta liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie danego rodzaju zajec

zajecia (wg planu studiéw) z prowadzacym:
- wyktad: 30
- ¢wiczenia: 30

praca wilasna studenta/doktoranta ( w tym udziat
w pracach grupowych) np.:

- przygotowanie do zajec: 25
- czytanie wskazanej literatury: 15
- przygotowanie prac/wystgpien/projektow: 10
taczna liczba godzin 110

Liczba punktow ECTS (jesli jest wymagana) 4




