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Wrocław, 16 stycznia 2020 

Notatka 

ze spotkania Rady Pracodawców i przedstawicieli  
wrocławskich przedsiębiorstw w ramach formuły  

FORUM PRACODAWCÓW WFA 
 

Tegoroczne spotkanie w formule Forum Pracodawców odbyło się w czwartek 16 stycznia 

2020 w godzinach 11.00-15.00 w budynku Wydziału Fizyki i Astronomii UWr przy placu 

Maksa Borna 9. Hasło tegorocznego spotkania brzmiało ”Odnieśmy wspólnie sukces!” .  

 

Agenda FP2020 

  

1. Przywitanie Pracodawców i Studentów (sala im. prof. Rzewuskiego, 164) 

2. Słowo wstępne Dziekana WFA 

3. Wystąpienia Pracodawców: 

 

 

 

 

4. Poczęstunek i  spotkania indywidualne ze studentami w sali 119 – wszyscy Pracodawcy. 

5. Spotkanie Rady Pracodawców i przedstawicieli obecnych Pracodawców. 

 

W spotkaniu udział wzięli między innymi: 

• Piotr Buszka (Innect), 

• Artur Marsy (Innect),  

• Tomasz Kowalczyk (NeuroSYS), 

• Lidia Pauch (Gigaset), 

• Piotr Skorupa (Gigaset, absolwent ISSP), 

• Daniel Wąs (Gigaset, absolwent ISSP), 

11:00 Innect 

11:15 NeuroSYS 

11:30 Gigaset 

11:45 GlobalLogic 

12:00 Nokia 

12:15 IBM 
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• Ali Al-Saiedi (GlobalLogic),  

• Anna Gawlak-Skomra (Nokia), 

• Michał Szcząchor (Nokia, absolwent fizyki, dr), 

• Jan Madej (Nokia), 

• Jarosław Jackowiak (IBM), 

• Tomasz Zaborowski (IBM, absolwent fizyki), 

• Anna Małecka (IBM),   

• Robert Kucharczyk (Prodziekan WFA UWr ds. dydaktycznych), 

• Maciej Matyka  (IFT UWr), 

• Zbigniew Koza (IFT UWr), 

• Radosław Wasielewski (Sekretarz RP WFA). 

 

Podczas spotkania Pracodawcy zwrócili uwagę na cechy, jakich poszukują u absolwentów 

uczelni: umiejętność definiowania i rozwiązywania problemów, dociekliwość, konieczność 

szukania nie tylko tematyki, ale i zespołów, w których będą się dobrze czuć i rozwijać.  

Pracodawcy zwrócili uwagę na potrzebę zdobywania doświadczenia przez młodych ludzi, które 

pozwoli im wyróżnić się z tłumu i zostać dostrzeżonym podczas rekrutacji. 

Akcentowano, że od narzędzi, którymi się posługuje pracownik, ważniejsze jest jego 

analityczne podejście do zagadnienia. 

Zdaniem Pracodawców kształcenie ścisłe prowadzone na Wydziale wpisuje się w te potrzeby, 

czego świadectwem są obecni na tegorocznym FP absolwenci Wydziału. 

Gigaset i NeuroSYS pozytywnie wyrazili się o studentach ISSP, którzy w minionym roku 

akademickim odbyli staże w ramach projektu POWER. Sekretarz RP zachęcał pozostałych 

Pracodawców do udziału w kolejnych edycjach programu stażowego. 

Wszyscy Pracodawcy byli pozytywnie zaskoczeni poziomem pytań oraz dociekliwością 

studentów podczas rozmów kuluarowych w drugiej części spotkania. 

Firma IBM wyraziła swoje zainteresowanie możliwością nawiązania szerszej współpracy i już 

teraz zaproponowała studentom udział w kursie IBM Corporate Readiness Certificate. 

Nokia natomiast wyraziła gotowość przyjazdu z wykładami, które mogą dotyczyć metodyk 

zarządzania, programowania lub innych obszarów, które wspólnie wypracujemy. Ponadto 

współpracą z WFA są zainteresowane departamenty związane z HW oraz warstwą L1 

oprogramowania, które zajmują się m.in. symulacjami, tworzeniem algorytmów, system-on-a-

chip, FPGA. 

Sporządził:  Radosław Wasielewski 

 

http://www.biurokarier.wroclaw.pl/studenci/19075/corporate_readiness_certificate.html

