ZARZADZENIE Nr 30/2022
Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 7 lutego 2022 .

w sprawie okreslenia trybu, zasad, kryteriow i podmiotu dokonujacego oceny
okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 478, z p6zn. zm.), zwanej dalej
~Ustawg” oraz § 180 ust. 1, 2, 4 i 5i § 181 ust. 9 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego,
zwanego dalej ,Statutem”, po zasiegnieciu opinii Senatu, rad wydziatéw, zwigzkow
zawodowych, Samorzadu Studentéw Uniwersytetu oraz Samorzadu Doktorantéw
Uniwersytetu zarzadza sie, co nastepuje:

Postanowienia ogodlne

§ 1.1. Zarzadzenie okresla zasady dokonywania oceny okresowej oraz kryteria oceny
nauczycieli akademickich, tryb dziatania komisji oceniajacych, zwanych dalej ,,komisjami”
oraz zasady i tryb dziatania Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen, zwanej
dalej ,Komisjg Odwotawczq”.

2. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéow, o ktéorych mowa w art. 115 Ustawy oraz
przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowej, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

3. Poddanie sie ocenie okresowej jest podstawowym obowigzkiem pracowniczym
nauczyciela akademickiego.

4. Zadaniem oceny okresowej jest wsparcie nauczycieli akademickich w osigganiu
przez nich celdw, ktore wynikajg ze strategii Uniwersytetu Wroctawskiego i umozliwiajqg
rozwéj zawodowy ocenianych.

Zasady podlegania ocenie okresowej i jej wynik

§ 2.1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie Wroctawskim, w grupie
pracownikéw badawczych, dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych podlega ocenie
okresowej w zakresie i trybie oraz na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
(dalej Rektor) nie podlega ocenie okresowej. W przypadku oceny okresowej nauczycieli
akademickich przeprowadzanej w trakcie petnienia przez nich funkcji kierowniczych, o
ktérych mowa w § 59 ust. 1 pkt 1 i 2 Statutu, oraz w okresie dwéch lat od zakonczenia
petnienia tych funkcji, oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych za ten
okres dokonuje sie z uwzglednieniem skutkéw ich zaangazowania organizacyjnego dla
aktywnosci badawczej i dydaktycznej.

3. Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem ust. 4-7.

4. Pierwsza ocena okresowa moze by¢ dokonana wzgledem nauczyciela
akademickiego zatrudnionego przez co najmniej 12 (dwanascie) miesiecy.

5. Ocena okresowa jest dokonywana takze dodatkowo na wniosek Rektora, w tym
z inicjatywy dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatowej.

6. W przypadku oceny negatywnej, Rektor zarzadza kolejng ocene okresowgq, ktdra
jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny. Przez dzien zakoriczenia poprzedniej oceny nalezy
rozumie¢ w przypadku niewniesienia odwotania dzied zapoznania sie przez nauczyciela
akademickiego z oceng komisji oceniajacej albo dzied podjecia przez Rektora
rozstrzygniecia w sprawie odwotania.

7. Termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci
nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,



urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym Ilub urlopie dla poratowania zdrowia oraz w zwigzku
z odbywaniem stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

8. Ocena okresowa moze byc¢ pozytywna albo negatywna.

9. Oceny wstepne, o ktéorych mowa w § 11 sg ocenami poziomu spetniania przez
nauczyciela akademickiego kryteridw oceny okresowej i stuzg do ustalenia oceny zgodnie
ze skalg, o ktérej mowa w ust. 8.

10. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

Komisje oceniajace

§ 3.1. Ocena okresowa jest dokonywana na wydziatach i w jednostkach
pozawydziatlowych przez komisje oceniajace powotane przez Rektora na czas trwania
kadencji.

2. Wydzialowg komisje oceniajacq, w tym przewodniczacego i zastepce
przewodniczacego komisji powotuje Rektor. Rektor wystepuje do wtasciwego dziekana o
rekomendacje kandydatéw zaopiniowane przez wifasciwg rade wydziatu oraz wilasciwe
rady dyscyplin naukowych sposéréd ktérych nastepnie powotuje cztonkdow wydziatowej
komisji oceniajacej. Wydziatowa komisja oceniajgca skfada sie z minimum pieciu 0sob i w
jej sktad wchodzg przedstawiciele wszystkich dyscyplin, dla ktérych rad dany wydziat jest
wiasciwy, przedstawiciel dziedziny nauki innej niz reprezentowane na wydziale,
przedstawiciel wtadz wydziatu oraz przedstawiciel wydziatowego zespotu ds. oceny jakosci
ksztatcenia.

3. Komisje oceniajacq w jednostce pozawydziatowej, przewodniczacego i zastepce
przewodniczgcego tej komisji powotuje Rektor. Rektor moze rowniez podjaé decyzje
o powotaniu wspdlnej komisji dla oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach pozawydziatowych. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku oceny pracownika, ktéry zatrudniony jest na wydziale i zadeklarowat
dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie (w catosci lub czesci), ktdrej siedzibg jest inny
wydziat, do sktadu komisji oceniajacej, w zakresie oceny tego pracownika, Rektor dotacza
jednego przedstawiciela reprezentujgcego dyscypline naukowa spoza wydziatu.
Kandydata proponuje wiasciwy dziekan po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady dyscypliny
naukowej.

5. W czynnosciach komisji oceniajacych, o ktérych mowa w ust. 1, zwigzanych
z oceng danego nauczyciela akademickiego nie moze bra¢ udziatu jako czlonek osoba
oceniana oraz:

1) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w zwigzku matzenskim lub we
wspolnym pozyciu z ocenianym;

2) osoba bedaca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia
wigcznie;

3) osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym;

4) osoba pozostajgca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.

6. Czionek komisji oceniajacej lub oceniany powinien niezwiocznie poinformowac
przewodniczgacego komisji oceniajacej o wystgpieniu okolicznosci uzasadniajgcych
wytaczenie, o ktérych mowa w ust. 5.

7. O wylaczeniu czionka komisji oceniajacej, z zastrzezeniem ust. 9, decyduje
przewodniczacy komisji  oceniajacej. W  przypadku wystgpienia  okolicznosci
uzasadniajacych wytgczenie przewodniczacego komisji oceniajgcej, jest on zobowigzany
poinformowaé o tym Rektora, ktéry decyduje w przedmiocie wytaczenia
przewodniczacego ze skltadu komisji oceniajacej. W przypadku wylgczenia
przewodniczacego pracom komisji przewodniczy zastepca przewodniczacego. Jesli
wskutek wytgczenia cztonkéw komisji, liczba cztonkdéw komisji wynosi¢ bedzie mniej niz
potowe skiadu danej komisji, sktad komisji jest uzupetniany; postanowienia ust. 2-4
stosuje sie odpowiednio.

8. W przypadku wytaczenia przewodniczacego oraz jego zastepcy, pracom komisji
przewodniczy wskazany przez Rektora czionek komisji.



9. W sytuacji powziecia przez cztonkdw komisji potwierdzonych Iub wysoce
uprawdopodobnionych informacji o okoliczno$ciach uzasadniajacych wytaczenie cztonka
komisji po zwotaniu pierwszego posiedzenia komisji oceniajacej przez przewodniczgcego,
w trakcie ktérego planowane jest przeprowadzenie oceny, o wytaczeniu cztonka komisji
decyduje w gtosowaniu tajnym komisja ceniajgca na wniosek ocenianego nauczyciela
akademickiego lub cztonka komisji. W gtosowaniu tym nie bierze udziatu cztonek komisji,
ktorego dotyczy to gtosowanie. Postanowienia ust. 7 zd. ostatnie stosuje sie
odpowiednio.

10. Komisja oceniajgca obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej
przewodniczacego.

11. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy i protokolant.

12. Obecnos¢ na posiedzeniu komisji jej cztonkowie potwierdzajg podpisem na liscie
obecnosci. Udziat cztonka komisji w posiedzeniu przeprowadzanym przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektronicznej stwierdza sie na podstawie informacji (danych) pozyskanych z
systemu informatycznego lub w wyniku sprawdzenia obecnosci przez przewodniczacego
komisji.

13. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie komisji moze by¢ przeprowadzone
przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdérej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku;

3) poziom bezpieczenstwa potwierdzony przez osobe kierujaca stuzbami IT na
Uniwersytecie i dopuszczajacq stosowny program do uzytkowania w ramach
Uniwersytetu.

14. Komisja oceniajgca ustala ocene okresowg w gtosowaniu tajnym, podejmowanym
zwykta wiekszoscig gtosdw przy udziale co najmniej potowy skfadu komisji. Komisja
oceniajagca moze gtosowac i podejmowac rozstrzygniecia przy uzyciu systemu gtosowan
zdalnych zapewniajacego odpowiednig autoryzacje osdb uprawnionych do gtosowania
i gwarantujacego zachowanie tajnosci gtosowania z zachowaniem postanowien ust. 13
pkt 3.

15. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego podpisujg czionkowie
komisji, a w przypadku posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 13, przewodniczacy komisji.

16. Obstuge administracyjng komisji oceniajacych zapewniajg witasciwe sekretariaty
dziekanow/kierownikow jednostek pozawydziatowych.

Tryb czynnosci w toku oceny okresowej

§ 4.1. Proces oceny okresowej nauczycieli akademickich inicjuje Rektor ogtaszajac
komunikat zawierajagcy harmonogram procesu oceny oraz przekazujac dziekanom
i kierownikom jednostek pozawydziatowych liste pracownikow podlegajacych ocenie
w danym roku.

2. Dziekani i kierownicy jednostek pozawydziatowych informujg wskazanych
nauczycieli akademickich o koniecznosci ztozenia arkusza oceny okresowej nauczyciela
akademickiego wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia oraz
o miejscu ich ztozenia w terminie okreslonym w komunikacie Rektora.

3. Nauczyciel akademicki ma obowigzek wypetni¢ arkusz oceny okresowej,
a nastepnie go wydrukowac, podpisac i przekaza¢ bezposredniemu przetozonemu, ktory
po wprowadzeniu opinii przekazuje arkusz kierownikowi jednostki organizacyjnej.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej po wprowadzeniu opinii do arkusza oceny, o ile
jest to osoba inna niz dziekan wydziatu albo kierownik jednostki pozawydziatowej,
przekazuje dokumentacje do dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej.
Dziekan/kierownik jednostki pozawydziatowej przekazuje arkusz oceny okresowej wraz
ze $rednimi ocenami z ankiet studenckich Iub doktoranckich dla poszczegolnych
przedmiotow, odpowiedziami na pytania otwarte udzielone przez studentow i
doktorantéw oraz wnioskami z hospitacji zaje¢ do komisji oceniajacej. Dziekan/kierownik
jednostki pozawydziatowej moze wyznaczy¢ osobe/osoby, ktére bedq wyliczaé sSrednie



oceny z ankiet studenckich lub doktoranckich oraz dokonaja zebrania odpowiedzi na
pytania otwarte udzielone przez studentéw i doktorantéw w ankietach oceny zajec¢ dla
kazdego ocenianego pracownika.

5. Komisja oceniajaca dokonuje oceny okresowej na podstawie zgromadzonej
dokumentacji, w tym dokumentéw przedstawionych przez ocenianego nauczyciela
akademickiego, zgodnie z kryteriami oceniania.

6. Posiedzenia komisji oceniajacej zwotuje przewodniczacy komisji oceniajacej.

7. Cztonkowie komisji oceniajacej, nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed terminem
posiedzenia komisji, powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie z arkuszem oceny okresowej
nauczyciela akademickiego wraz z opinig bezposredniego przetozonego oraz ze Srednimi
ocenami z ankiet studenckich lub doktoranckich dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz
odpowiedziami na pytania otwarte udzielone przez studentéw i doktorantéw, wnioskami z
hospitacji zaje¢ oraz pozostatg dokumentacjg, jezeli zostata zgromadzona.

8. Przewodniczacy komisji oceniajacej, po wstepnej analizie zgromadzonej
dokumentacji, z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek ocenianego nauczyciela
akademickiego, moze zaprosi¢ na posiedzenie ocenianego nauczyciela akademickiego,
a takze jego przetozonego, w celu ztozenia wyjasnien dotyczgacych osiggniec¢ ocenianego.

9. Komisja oceniajgca dokonuje oceny okresowej nie pozniej niz 30 dni po
otrzymaniu dokumentacji.

10. Komisja moze rekomendowac¢ witasciwemu dziekanowi/kierownikowi jednostki
pozawydziatowej wczesniejszg, kolejng ocene okresowg pracownika ocenionego
pozytywnie. Przedstawiajac rekomendacje wczesniejszej oceny komisja sporzadza
stosowne uzasadnienie.

11. W przypadku oceny negatywnej komisja w uzasadnieniu wskazuje precyzyjnie
w jaki sposdb oceniany nie spetnit kryteriow przewidzianych dla oceny pozytywnej
w stosownych obszarach aktywnosci nauczyciela akademickiego wskazanych w § 5.

12. Przewodniczacy komisji albo upowazniony przez niego cztonek komisji przedktada
arkusz zawierajacy ocene ocenianemu, ktéry potwierdza podpisem zapoznanie sie z
oceng oraz pouczeniem o przystugujacym mu srodku odwotawczym oraz o miejscu
i terminie wniesienia odwotania. O wyniku oceny informuje sie takze bezposredniego
przetozonego ocenianego nauczyciela akademickiego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach arkusz zawierajacy ocene moze by¢ przekazany ocenianemu pracownikowi
drogg mailowg na stuzbowg skrzynke pocztowa. Za date doreczenia korespondenciji
uznaje sie nastepny dzien roboczy po dacie wystania wiadomosci. Przekazanie drogq
mailowg arkusza oceny nalezy udokumentowa¢ wydrukiem korespondencji mailowej wraz
z podaniem przyczyn wyboru drogi elektronicznej zapoznania pracownika z oceng. Wybér
drogi elektronicznej nie jest dopuszczalny w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy. Dziat Spraw Pracowniczych, na wniosek przewodniczacego komisji
udziela informacji, czy nieobecnos¢ pracownika jest usprawiedliwiona oraz o okresie jej
trwania i ewentualnym przedtuzeniu.

13. Przewodniczacy komisji, po zakonczeniu jej prac, niezwlocznie przekazuje
dziekanowi/kierownikowi jednostki pozawydziatowej arkusze oceny wraz z petng
dokumentacjg oraz protokot.

14. Przy ocenie mozna wykorzystywac wspierajgce narzedzie informatyczne.

Kryteria oceny - zalozenia ogdlne

§ 5.1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje sie uwzgledniajac,
w szczegolnosci:
1) dziatalnos$¢ i osiggniecia naukowe;
2) dziatalnosc¢ i osiggniecia dydaktyczne;
3) dziatalno$¢ i osiggniecia organizacyjne oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych;
4) przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
0 wiasnosci przemystowej.
2. Ocenie okresowej podlega dziatalnos¢ i osiggniecia nauczyciela akademickiego
zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw w ramach stosunku pracy na Uniwersytecie.



Dodatkowa aktywnos$¢, niezwigzana bezposrednio z pracg na Uniwersytecie, moze by¢
wzieta pod uwage pod warunkiem, ze przyczynia sie do podnoszenia kompetencji
zawodowych osoby ocenianej i powiekszania jej dorobku zawodowego lub z innych
powoddéw ma znaczenie dla Uniwersytetu.

3. Oceny okresowej dokonuje sie z uwzglednieniem kryteriéw wskazanych w
niniejszym zarzadzeniu. W obszarze dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych, Rektor i komisja
oceniajaca uwzgledniajg szczegotowe kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych
nauczycieli akademickich ustalone przez witasciwe rady dyscyplin naukowych. W obszarze
dziatalnosci i osiagnie¢ dydaktycznych oraz organizacyjnych, Rektor i komisja oceniajaca
uwzgledniaja szczegdtowe kryteria oceny dziatalnosci i osiagnie¢ dydaktycznych oraz
organizacyjnych nauczycieli akademickich ustalone przez wiasciwe rady wydziatow.
Kryteria szczegétowe muszg miesci¢ sie w zakresie kryteriow ogdlnych wskazanych w
niniejszym zarzadzeniu. Kryteria oceny okresowej uwzgledniajg wtasciwe grupy
nauczycieli akademickich oraz ich stanowiska. Mechanizmy i zasady uwzgledniane w
procesie ewaluacji dziatalnosci naukowej uczelni nie mogg mieé¢ bezposredniego
zastosowania do oceny indywidualnej pracownika.

4. Uzyskanie oceny pozytywnej nie jest uzaleznione od tacznego spetnienia
wszystkich kryteriéw wskazanych odpowiedniow § 6, § 7 i § 8.

Kryteria oceny dziatalnosci i osiagnie¢ naukowych

§ 6.1. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych uwzglednia sie
nastepujace kryteria:

1) jakos$¢ opublikowanego dorobku naukowego;

2) aktywny udziat w  konferencjach naukowych, w  szczegodlnosci
miedzynarodowych - wygtoszenie referatu, komunikatu, posteru;

3) wspdiprace krajowg i miedzynarodowg w zakresie dziatalnosci badawczej;

4) kierowanie pracami zespotdw badawczych, zespotéw realizujacych
projekty/granty badawcze, kierowanie projektami lub  zadaniami
w miedzynarodowych projektach badawczych;

5) aktywnos¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych funduszy na badania;

6) udziat w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

7) ksztatcenie i promowanie kadry naukowej (w tym doktorantéow);

8) dziatalnos¢ popularyzujgca wyniki badan inna niz okreslona w § 8 ust. 1 pkt 2,
oraz inne formy dziatalnosci naukowej wskazane przez pracownika w arkuszu
oceny okresowej.

2. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, w procesie oceny okresowej
nauczyciela akademickiego stosuje sie sposrdd kryteriow wskazanych w ust. 1:

1) dla asystentéw kryteria wskazane w punktach 1-2, 5, 6 8;

2) dla adiunktow kryteria 1-6 i 8 oraz kryterium 7 w zakresie ograniczonym
uprawnieniami do petnienia roli promotora lub promotora pomocniczego;

3) dla profesoréw i profesoréw UWr kryteria 1-8.

3. Ocenie dziatalnosci i osiagnie¢ naukowych podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w grupie stanowisk: badawczych i badawczo-dydaktycznych.

Kryteria oceny dziatalnosci i osiagnie¢ dydaktycznych

§ 7.1. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych uwzglednia sie
nastepujace kryteria:

1) zakres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) srednie oceny z ankiet studenckich lub doktoranckich dla poszczegdlnych
przedmiotow oraz odpowiedzi na pytania otwarte udzielone przez
studentow i doktorantéw z uwzglednieniem liczby ankiet;

3) wnioski z hospitacji zaje¢;



4) innowacyjnosc¢ zaje¢ dydaktycznych okreslona odniesieniem (cytatem) do
sylabusow zajec¢ lub wskazana w ankietach studenckich/doktoranckich;
5) udziat w rozwoju oferty dydaktycznej jednostki, w tym wkiad w tworzenie
nowych programow nauczania;
6) inne formy dziatalnosci dydaktycznej lub na rzecz dydaktyki wskazane
przez pracownika w arkuszu oceny okresowej.
2. W zaleznosci od =zajmowanego stanowiska, w procesie oceny okresowej
nauczyciela akademickiego stosuje sie sposréd kryteriow wskazanych w ust. 1:
1) dla asystentow, wyktadowcédw i lektoréw kryteria wskazane w punktach 1-4
i 6;
2) dla starszych wyktadowcéw, adiunktéw, docentéw, profesorow UWr
i profesoréw kryteria wskazane w punktach 1-6.
3. Ocenie dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych podlegajg wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w grupie stanowisk: dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

Kryteria oceny dziatalnosci i osiagnie¢ organizacyjnych oraz w zakresie oceny
podnoszenia kompetencji zawodowych

§ 8.1. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ organizacyjnych oraz w zakresie
oceny podnoszenia kompetencji zawodowych uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu i w gremiach organizujacych dziatalnos¢
naukowg w skali Uniwersytetu, kraju i zagranica (w tym tworzenie nowych
kierunkow studiow, specjalnosci, rozwijanie wspotpracy ze sSrodowiskiem
spotecznym lub gospodarczym, dziatalnos¢ W organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz innych ciatach wykonujacych wazne
zadania organizacyjne);

2) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania nauki poprzez zaangazowanie w
organizacje i realizacje projektow, np. Dolnoslaski Festiwal Nauki,
wspotpraca ze szkotami, olimpiady, wyktady zewnetrzne;

3) udziat w organizowaniu konferencji naukowych, w szczegélnosci
miedzynarodowych;

4) wszelkie inne formy aktywnosci organizacyjnej majacej wptyw na
popularyzowanie osiggnie¢ i budowanie reputacji Uniwersytetu
w $rodowisku lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

5) inne formy dziatalnosci organizacyjnej wskazane przez pracownika
w arkuszu oceny okresowej, z zastrzezeniem § 5 ust. 2;

6) rozwdéj kompetencji naukowych, w tym udziat w konferencjach, sympozjach
(prowadzenie lub bierny udziat), uczestnictwo w warsztatach naukowych,
staze naukowe;

7) uczestnictwo w stazach  dydaktycznych i rozwdj kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi i technologii cyfrowych;

8) rozwdj kompetencji miekkich, w szczegdlnosci zwigzanych z komunikacjg
i zarzadzaniem zespotami;

9) uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwoju
kompetencji zawodowych, w tym kompetencji zarzadczych.

2. Ocenie dziatalnosci i osiggnie¢ organizacyjnych oraz w zakresie oceny podnoszenia
kompetencji zawodowych podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy.

Ocena przestrzegania przepis6w o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o witasnosci przemystowej

8 9. Oceny przestrzegania przepisow o] prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej dokonuje sie na podstawie:
1) oswiadczenia nauczyciela akademickiego na arkuszu oceny okresowej;
2) innych materiatéw przekazanych lub udostepnionych komis;ji.



Ocena dokonywana przez studentow i doktorantow

§ 10. Studenci i doktoranci dokonuja co najmniej raz w roku akademickim oceny
jakosci zaje¢ dydaktycznych poprzez wypetnienie ankiet dotyczacych poszczegdinych
przedmiotow, w ktdrych uczestnicza.

Zasady oceniania

§ 11.1. Komisja oceniajaca przyznaje nauczycielowi akademickiemu ocene
pozytywng albo ocene negatywng na podstawie wstepnych ocen w trzech obszarach:
dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych, dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych, i dziatalnosci i
osiggnie¢ organizacyjnych oraz w zakresie oceny podnoszenia kompetencji zawodowych.

2. Oceny wstepnej dokonuje sie odrebnie w odniesieniu do kazdego obszaru
aktywnosci: naukowego lub dydaktycznego, odpowiednio do stanowiska i grupy
stanowisk, oraz w kazdym przypadku - w zakresie wypetniania obowigzkdw
organizacyjnych i podnoszenia kompetencji zawodowych.

3. Cztonek komisji oceniajacej, na Formularzu Oceny Nauczyciela Akademickiego,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia, dokonuje wstepnej oceny: 1)
dziatalnosci i osiagnie¢ naukowych, 2) dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych, 3)
dziatalnosci i osiggnie¢ organizacyjnych oraz podnoszenia kompetencji zawodowych w
skali 1-5. Cztonek komisji oceniajacej podpisuje sie na Formularzu Oceny Nauczyciela
Akademickiego.

4. Wstepna ocena komisji w kazdym obszarze aktywnosci nauczyciela
akademickiego, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3, jest wyliczana jako $rednia
arytmetyczna wstepnych ocen przyznanych przez poszczegdélnych cztonkéw komisji.
Ocene nalezy umiesci¢ w Zestawieniu Ocen Nauczyciela Akademickiego, zawartym w
finalnej czesci Zatacznika Nr 1.

5. Komisja oceniajgca wystawia ocene koncowg na podstawie wstepnej oceny
cztonkow ustalonej zgodnie z ust. 4 oraz innych okolicznosci majacych znaczenie dla
dokonania oceny:

1) w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych ocenie podlega dziatalnos¢
i osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz w zakresie oceny
podnoszenia kompetencji zawodowych. Jezeli srednia wstepnych ocen komisji
za dziatalno$¢ i osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne jest nizsza
od 2,5, moze to by¢ dla Komisji przestankg za negatywng oceng koncowag;

2) w przypadku pracownikéw dydaktycznych ocenie podlega dziatalnosé
i osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz w zakresie oceny podnoszenia
kompetencji zawodowych. Jezeli srednia wstepnych ocen komisji za dziatalnos¢
i osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne jest nizsza od 2,5, moze to by¢ dla
Komisji przestankg za negatywna oceng koncowg;

3) w przypadku pracownika badawczego ocenie podlega dziatalnos¢ i osiggniecia
naukowe, organizacyjne oraz w zakresie oceny podnoszenia kompetencji
zawodowych. Jezeli srednia wstepnych ocen komisji za dziatalnos¢ i osiagniecia
naukowe i organizacyjne jest nizsza od 2,5, moze to by¢ dla Komisji przestankg
za negatywng oceng koncowa.

6. W zakresie oceny przestrzegania przepisbw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wifasnosci przemystowej komisja oceniajgca potwierdza, ze nie
stwierdzita, by w okresie objetym oceng nauczyciel akademicki dopuscit sie naruszenia
przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej,
chyba ze z os$wiadczenia ocenianego nauczyciela akademickiego lub z zebranych
materiatdow wynika inaczej. Os$wiadczenie i ocena obejmujg caty dorobek nauczyciela
akademickiego w okresie objetym ocena.

7. Przewodniczacy komisji oceniajacej umieszcza na arkuszu oceny okresowej jej
uzasadnienie, ktére zawiera co najmniej:

1) oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6;

2) najwazniejsze motywy decyzji komisji oceniajacej.



W przypadku oceny pozytywnej wskazanie najwazniejszych motywdéw decyzji komisji
oceniajgcej nie jest wymagane.

Prawa i obowigzki nauczyciela akademickiego w procedurze oceny

§ 12.1. Nauczyciel akademicki ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapoznac sie z kryteriami oceny okresowej;

2) ztozy¢ we wiasciwym terminie rzetelnie wypetniony arkusz oceny okresowej
nauczyciela akademickiego;

3) na wezwanie przewodniczgcego komisji oceniajacej ztozy¢ przed komisjg
wyjasnienia dotyczace jego dziatalnosci i osiggniec;

4) po otrzymaniu wezwania, potwierdzi¢ zapoznanie sie z oceng poprzez
ztozenie podpisu na arkuszu oceny (w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
roboczych od wezwania, chyba, ze zachodzg  okolicznosci
usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ w pracy).

2. Nauczyciel akademicki w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wystgpienia do przewodniczacego komisji oceniajacej z wnioskiem
o umozliwienie mu, na posiedzeniu komisji oceniajacej, ztozenia wyjasnien
dotyczacych w szczegdlnosci jego dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych lub innych, mogacych mie¢ znaczenie dla
oceny jego pracy w okresie podlegajgcym ocenie;

2) zlozenia wniosku o wyfaczenie cztonka komisji od wykonywania czynnosci
zwigzanych z jego oceng w okolicznos$ciach i na zasadach opisanych w § 3
ust. 5, 6 i 9 niniejszego zarzadzenia;

3) zapoznania sie z opinig bezposredniego przetozonego;

4) wgladu do protokotu oraz dokumentacji w zakresie dotyczacym jego oceny;

5) odwotania sie od oceny do Rektora.

Procedura odwotawcza — odwotanie od oceny okresowej nauczyciela
akademickiego

§ 13.1. Od wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ pisemne
odwotanie do Rektora za posrednictwem Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw
Ocen w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z trescig oceny.

2. Uniwersytecka Komisja Odwotawcza do Spraw Ocen obraduje na posiedzeniach
zwotywanych przez jej przewodniczacego, ktéry wybierany jest sposréd jej czionkow
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu tajnym.

3. Z kazdego posiedzenia Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen
sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy i protokolant.

4. Obecno$¢ na posiedzeniach Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen
jej cztonkowie potwierdzajg osobiscie podpisem na liscie obecnosci.

5. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
posiedzenia Komisji Odwotawcza do Spraw Ocen z pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej, przepisy § 3 ust. 12-13 oraz 15 stosuje sie odpowiednio.

6. Uniwersytecka Komisja Odwotawcza do Spraw Ocen rozpatruje odwotania na
podstawie dokumentéw przedstawionych w postepowaniu oceniajgcym.

7. Uniwersytecka Komisja Odwotawcza do Spraw Ocen rozpatruje odwotanie
w terminie 60 dni od dnia jego wniesienia.

8. W toku postepowania odwotawczego Uniwersytecka Komisja Odwotawcza do
Spraw Ocen moze zwréci¢ sie o ztozenie wyjasnien przez odwotujacego lub jego
bezposredniego przetozonego.

9. W posiedzeniach Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen mogq
uczestniczy¢, bez prawa udzialu w gltosowaniu, po jednym przedstawicielu kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w Uniwersytecie.

10. Uniwersytecka Komisja Odwotawcza do Spraw Ocen po rozpatrzeniu sprawy
zajmuje stanowisko w gtosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gtosdéw przy udziale co
najmniej potowy sktadu Komisji, w ktérym:

1) wnioskuje o utrzymanie oceny negatywnej;



2) wnioskuje o zmiane oceny negatywnej;
3) odnosi sie do odwotania od decyzji pozytywnej.
Komisja podaje uzasadnienie swojej decyzji.

11. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen
przedstawia Rektorowi stanowisko Komisji w zakresie rozpatrywanego odwotania wraz
z protokotami posiedzen Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen.

12. Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej
do Spraw Ocen podejmuje rozstrzygniecie w sprawie odwotania. Rozstrzygniecie Rektora
jest ostateczne.

13. O sposobie zatatwienia odwotania Rektor zawiadamia odwotujgcego sie oraz
kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej ocenianego w terminie 30 dni od dnia
otrzymania protokotu Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen.

14. Obstuge administracyjng Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen
zapewnia Dziat Spraw Pracowniczych.

15. Cztonkdw Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen powotuje Rektor
na czas trwania swojej kadencji.

Postanowienia koncowe

§ 14.1. Pierwsza ocena przeprowadzana na podstawie niniejszego zarzadzenia
obejmuje okres od dnia przedstawienia pracownikom kryteriow oceny okresowej
nauczycieli akademickich wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

2. W ocenie okresowej, o ktoérej mowa w ust. 1 pracownik moze wypetni¢ kryteria
rowniez osiggnieciami powstatymi w okresie od swojej ostatniej oceny okresowej do dnia
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

3. Rady dyscyplin naukowych oraz rady wydziatdéw ustalg szczegétowe kryteria, o
ktérych mowa w § 5 ust. 3 do 31 marca 2022 r.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski

REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 30/2022
z dnia 7 lutego 2022 r.

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Uniwersytetu Wroclawski

za okres od

. 20 r. do

.20 r.

Imie i Nazwisko

Tytul, stopien naukowy

data uzyskania dr

data nadania
prof.

data uzyskania
dr hab.

Jednostka organizacyjna
(wydzial/instytut/katedra)

Data zatrudnienia

do dnia - czas okres$lony/ czas
nieokres$lony

wymiar czasu

Stanowisko od dnia . r. pracy
Grupa pracownicza badawczo-
(niepotrzebne skresli¢) badawcza dydaktyczna dydaktyczna

Rok ostatniej oceny okresowej

Zrealizowane godziny
dydaktyczne od ostatniej oceny
w poszczegodlnych latach

Dodatkowe zatrudnienie

(u pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukowa art. 125 u p.s.w.n)

Wypetnia nauczyciel akademicki

DZIALALNOSC NAUKOWA
(pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni)

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, w procesie oceny okresowej pracownika stosuje sie:
-dla asystentow pkt 1, 2, 5,618,

«dla adiunktéw pkt 1-6, 8 i pkt 7 w zakresie ograniczonym uprawnieniami do petnienia roli
promotora lub promotora pomocniczego

-dla profesorow i profesorow UWr pkt 1-8

1 Publikacje naukowe

2 referatu, komunikatu, posteru

Aktywny udziat w konferencjach naukowych,
w szczegolnosci miedzynarodowych - wygtoszenie

3 dziatalnosci badawczej

Wspétpraca krajowa i miedzynarodowa w zakresie

4 projektach badawczych

Kierowanie pracami zespotdw badawczych, zespotow
realizujgcych projekty/granty badawcze, kierowanie
projektami lub zadaniami w miedzynarodowych

5 badania

Aktywnos¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych funduszy na

6 zewnetrznych

Udziat w realizacji projektow finansowanych ze zréodet




7 Ksztatcenie i promowanie kadry naukowej

8 Formy dziatalnosci naukowej niewymienione w pkt 1-7

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
(pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni)

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, w procesie oceny okresowej pracownika stosuje sie:
-dla asystentow, wyktadowcow i lektorow pkt 1, 2i 4
-dla starszych wykiadowcow, adiunktéw, docentéow, profesorow i profesorow UWr pkt 1- 4

Zakres prowadzonych zajec¢ (osoba wskazana przez
dziekana / kierownika jednostki wprowadza nazwy zajec,
ich typy i liczbe godzin dydaktycznych realizowanych w

1 poszczegolnych latach akademickich)

Innowacyjnos¢ zaje¢ dydaktycznych okreslona
2 odniesieniem (cytatem) do sylabuséw zajec

Udziat w rozwoju oferty dydaktycznej jednostki, w tym
3 wktad w tworzenie nowych programéw nauczania

Formy dziatalnosci dydaktycznej niewymienione w pkt 1-
4 3

DZIALALNOSC ORGANIZACYINA oraz w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych
(pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni)

Na rzecz Uniwersytetu i w gremiach organizujacych
dziatalnos¢ naukowq w skali Uniwersytetu, kraju i
zagranicg (w tym tworzenie nowych kierunkow,
specjalnosci, rozwijanie wspodtpracy ze szkotami i
srodowiskiem spotecznym lub gospodarczym, dziatalnosc
w organizacjach i towarzystwach naukowych oraz innych
1 ciatach wykonujacych wazne zadania organizacyjne)

Na rzecz upowszechniania nauki, np. Dolnoslaski
Festiwal Nauki, wspotpraca ze szkotami, olimpiady,
wyktady zewnetrzne, organizacja konferencji

2 naukowych, w szczegdlnosci miedzynarodowych

Wszelkie inne formy aktywnosci organizacyjnej majacej
wptyw na popularyzowanie osiggnie¢ i budowanie marki
Uniwersytetu w srodowisku lokalnym, krajowym i

3 miedzynarodowym

Formy dziatalnosci organizacyjnej niewymienione w pkt
4 1-3

Formy aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji
5 zawodowych (zob. § 8 ust. 1 pkt 6-9 zarzadzenia)

Oswiadczam, iz moj dorobek w okresie objetym ocena nie narusza przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej.

Wroctaw, dnia ........cccooeeevieeieecee, C e ————




OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

1 Dziatalnos¢ i osiggniecia naukowe

Dziatalnos¢ i osiggniecia
2 dydaktyczne

Dziatalnos$¢ i osiggniecia
3 organizacyjne

data i podpis bezposredniego przetozonego

OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJINEJ
(ODPOWIEDNIO WYDZIALU, INSTYTUTU, KATEDRY, JEDNOSTKI POZAWYDZIALOWEJ)

data i podpis

ZESTAWIENIE WSTEPNYCH OCEN NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO NA PODSTAWIE WSTEPNYCH
OCEN WYSTAWIONYCH PRZEZ CZLONKOW KOMISJI OCENIAJACE]J W FORMULARZU OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

SREDNIA ARYTMETYCZNA OCEN WSTEPNYCH

ocena dziatalnosci i osiagnieé¢ naukowych

ocena dziatalnosci i osiagnie¢ dydaktycznych

ocena dziatalnosci i osiagnieé organizacyjnych
oraz w zakresie oceny podnoszenia
kompetencji zawodowych

OCENA KOMISIJI OCENIAJACE]

POZYTYWNA* NEGATYWNA™

E I 7. AT V4
niewtasciwe skreslic¢

Uzasadnienie (konieczne przy ocenie negatywnej):

Komisja stwierdza ze dorobek ocenianego nauczyciela akademickiego w okresie objetym ocena narusza/nie
narusza* przepisy(éw) o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

data dokonania oceny: . 20___ r. | (czytelne podpisy cztonkdw komisji
oceniajacej/przewodniczacego komisji oceniajacej)




POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Z przedstawiong wyzej oceng zapoznatam/em sie w dniu . . 20 r.
Zostatam/em rowniez poinformowana/y o mozliwosci odwotania sie do Rektora za posrednictwem

Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen w terminie 14 dni od dnia przedstawienia niniejszej
oceny.

(podpis nauczyciela akademickiego)

Informacja o doreczeniu nauczycielowi akademickiemu oceny drogg elektroniczng ze wskazaniem daty
wystania i przyczyny

(data i podpis przewodniczacego komisji)




Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 30/2022
z dnia 7 lutego 2022 r.

Formularz wstepnej Oceny Nauczyciela Akademickiego

Wypetniajg odrebnie wszyscy cztonkowie wydziatowej/pozawydziatowej komisji
oceniajgcej

Imie i nazwisko pracownika Skala wstepnych ocen: 1-5

ocena dziatalnosci i osiagnie¢
naukowych

ocena dziatalnosci i osiagnie¢
dydaktycznych

ocena dziatalnosci i osiagnie¢
organizacyjnych

oraz w zakresie oceny podnoszenia
kompetencji zawodowych

data, imie i nazwisko oraz podpis cztonka komisji oceniajgcej



