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. o : , Join the revolution — and see h ke a difference!
Sukces na rynku pracy opiera sie nie tylko na kompetencjach twardych (wiedza, ~ ~°" e revelution—andseehowyou canmake a difierence

doéwiadczenie), lecz réwniez, a moze — przede wszystkim — na kompetencjach miekkich. ~Manager Marketing Automation Systems
Widaé¢ to wyraznie w ogtoszeniach o prace, w ktérych zajmujg one wazne miejsce wsrod — Job 1D # 10230

. , . ;. . . . . Functional Area: Marketing & Product Management Location: Wroclaw (Breslau), Poland
wymagan wobec kandydatow. Umiejetnosci zwigzane ze skutecznym komunikowaniem sie,
wystgpieniami publicznymi czy prowadzeniem negocjacji przydajg sie zaréwno w pracy
zawodowe], podczas rozméw kwalifikacyjnych jak i w zyciu prywatnym. Wsrdod kompetencji

Duration: unlimited Employment Type: Regular Full-Time

Position Requirements

. . . . . . . . + Masters' degree in computer sciences, natural sciences, mathematics, economics, business or similar
miekkich zwigzanych ze skuteczng autoprezentacjg bardzo wazne miejsce zajmuje przy tym fields.
* 5+ years of experience in similar roles.
» Very experienced with the integration, enhancement and administration of marketing automation systems
(Marketo, Eloqua, etc.), experience with Eloqua preferred.
* Successful track record in leading IT projects and managing project pipelines.

umiejetno$¢ zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Rekruterzy,
odpowiedzialni za dobdr pracownikdw, postuguja sie roznymi narzedziami, ich znajomos¢

L . . s . Lo o Experience with CRM systems (e. g. Salesforce.com).
oraz zagtebienie sie w sam proces selekcji pracownikéw pozwala lepiej przygotowac sie na « Good MS Excel skills mandatory.

. . . 7 . H H A « Fxcellent communication skills able to convey ideas_facts and information effectively.
spotkania rekrutacyjne oraz zwiekszy¢ swoje szanse na szybkie rozpoczecie pracy w miejscu SR COIIMILCEUONL S0 S 200 COIIEN JCEA0 S BUC QIS O SISCUUE e Bood kg lotgs of anb pregramming Enouags. oo P hon s a plus
zgodnym z wyznaczong Sciezkg kariery. Kompetencji miekkich trudno nauczyc sie z ksigzek i * Very good English skills, German is a plus.

artykutéw — kazdy z nas moze je jednak wyéwiczyé. Dzieki temu zwiekszy nie tylko swojg
efektywnos$¢ zawodowa, lecz dodatkowo podniesie takze poziom satysfakcji w relacjach z
innymi poza praca.
Specjalisty inzynieryjno technicznego
w Zespole Czasu i Czestotliwosci w Centralnej Izbie Pomiarow

Telekomunikacyjnych
Miejsce pracy: Warszawa

Wymagania: — menadzerskie, kierownicze — kompetencje miekkie sg Ci

Jesli myslisz o tym, aby w przysztosci zajmowad wyzsze stanowiska

* wyksztatcenie minimum licencjackie/inzynierskie (wydziat elektroniki, elektryczny, fizyki, mechatroniki); niEZbed ne! _]es’h chcesz Wypaslé S’Wietnie na rozmowach

* wiedza i umiejetnosci w zakresie podstaw miernictwa elektronicznego/ elektrycznego;

» dobra umiejetnosc obstugi oprogramowania pakietu MS Office; H H H : HE

» znajomosc zasad programowania (np.:Pakiet Office, C/LabView/LabWindows); rEkrUtaCYJnyCh, kompetenCJe mIQkkIe Sa CI nleZbedne!
* umiejetnoscé pracy z Internetem;

» znajomosc jezyka angielskiego;

» doktadnesc i systematycznose;

= umiejetnosE pracy w zespole.
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Na szkoleniu uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci zwigzane z:
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)
)
)
)

N

Przygotowaniem oraz dobrym prezentowaniem sie podczas rozmow kwalifikacyjnych
Efektywnymi wystgpieniami publicznymi

Prowadzeniem skutecznych negocjacji

Sposobami skutecznej komunikacji

» Blok I: Autoprezentacja — jak dobrze sie zaprezentowac?

a)

b)

c)

d)

Budowanie pozytywnego wizerunku:

- efekt pierwszego wrazenia

- dopasowanie do wizerunku firmy

- mowa niewerbalna podczas nawigzywania relacji
Analiza osobistego stylu komunikac;ji:

- ptaszczyzny komunikacji

- bariery komunikacyjne

- style komunikacji

Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej:
- przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych

- najczesciej zadawane pytania podczas rozméw

- nietypowe pytania

- Assessment Centre
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ARE YOU EXPERIENCED IN LEADING A TEAM? |nfosys
THAT'S GREAT, WE HAVE PERFECT POSITION FOR YOU! Navigte your et
JOINUS AND BECOME MASTER DATA TEAMLEADER

— 0

0,48, 0

b (R ; QA 2
PROCESS CLIENT TEAM

GOVERNANCE RELATIONSHIP ~ MANAGEMENT

Do you speak English? l
Do you have excellent motivational skills?

Do you have experience in team management?

Would you like to have flexible working hours?

- diagnoza indywidualnych zasobdéw i mocnych stron, pomocnych w prezentacji podczas spotkania rekrutacyjnego

Wystgpienia publiczne

- przygotowanie prezentacji

- stowa podczas wystgpien publicznych

- mowa hiewerbalna podczas wystgpien

- techniki radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych
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» Blok II: Techniki negocjaciji:

a) Przygotowanie do rozmdéw negocjacyjnych
- poznanie partnera negocjacji
- okreslenie celéw i granic negocjacji
- okreslenie BATNY

b) Rozmowy negocjacyjne
- otwieranie negocjacji
- zasady ustepowania i techniki negocjacyjne
- strategie przetamywania impasu
- finalizowanie negocjacji

- asertywnos¢ podczas negocjac;i

Kazdy zapisany uczestnik zostanie poproszony o wyrazenie opinii, dotyczgcej poziomu zainteresowania

poszczegdlnymi tematami szkolenia. Na tej podstawie zdecydujemy, ile czasu poswiecac na poszczegdlne moduty lub czy tez zmodyfikowac plan warsztatu.

Warunki zaliczenia:
Zaliczenie zaje¢ bedzie uzaleznione od:

e uczestniczenia w zajeciach (min. 80% zajec),

e zaliczenia ¢wiczenia wystgpienia publicznego (w systemie 0-1),
e zaliczenia ¢wiczenia rozmowy rekrutacyjnej (w systemie 0-1),
e przygotowania dokumentow aplikacyjnych

e zaliczenia praktycznego testu wiedzy

Uzyskana ostatecznie ocena bedzie wypadkowa ocen uzyskanych za przygotowane dokumenty aplikacyjne oraz za test wiedzy oraz zaliczenia pozostatych éwiczen

i obecnosci.

AiA Doradziwo i Edukacja Psychologiczna Sp. z o.0.
Ul. Szamarzewskiego 17/3, 60-514 Poznanh
www.aiadoradziwo.pl, office@aiadoradziwo.pl
662-212-054, 602-796-009



http://www.aiadoradztwo.pl/
mailto:office@aiadoradztwo.pl

W zwigzku organizacjg pracy uczelni — z duzg przyjemnoscig informujemy, ze nasze zajecia

poprowadzimy

Blok zajec¢ trwa standardowo — 3 jednostki szkoleniowe (tgcznie 2 godziny 15 minut). Jako ze
skupiamy sie na umiejetnosciach praktycznych —zdecydowana wiekszos¢ czasu poswiecona bedzie
na ¢wiczenia i dyskusje. Przewidujemy duzo ¢éwiczert w podgrupach.

Zajecia beda odbywaty w . Zaplanowanych jest 10

spotkan.

Dodatkowo otrzymacie od nas zestawy materiatéw — do utrwalenia zdobytych kompetencji oraz
do przygotowania sie na kolejne zajecia.

Metoda warsztatowa opiera sie na 4 filarach: uczestnicy majg okazje wzig¢ udziat w
doswiadczeniach zwigzanych z dang tematyka, dokonac analizy poznac teorie oraz przecwiczy¢ jg
w praktyce. Taki tryb pracy na szkoleniu zwieksza efektywnos¢ nauki i motywacje do
wykorzystywania nowych umiejetnosci w codziennych sytuacjach zawodowych. Metoda
warsztatowa aktywizuje uczestnikow do samodzielnej pracy i aktywnego udziatu w szkoleniu, dzieki
czemu czas poswiecony na rozwdj kompetencji przynosi wymierne efekty.

iy
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psycholog, absolwentka UAM w Poznaniu (specjalizacja kliniczna), Studiow Podyplomowych z zakresu
Przygotowania Pedagogicznego oraz Mediacji i Negocjacji, absolwentka Szkoty Treneréw w Pracowni Psychologicznej Spotkanie w
Poznaniu rekomendowanej przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, zdata egzamin ,,101” w zakresie Analizy Transakcyjnej, oraz
uczestniczyta w szeregu szkolen zaawansowanych z tego tematu m.in. ,,Wzorce w naszym zyciu — gry” oraz ,,Teoria rol spotecznych
wg Berndta Schmidta” prowadzonych przez PTSTA Ewe Acs. Obecnie nadal rozwija swoje kompetencje z zakresu Edukacyjnej Analizy
Transakcyjnej uczestniczac w cyklu zaawansowanych szkolen, ktére prowadzg TSTA Jean-Paul Godet oraz TSTA Véronique Guelfucci.
Posiada uprawnienia doradcy zawodowego i prowadzi zajecia i spotkania indywidualne dla mtodziezy oraz oséb dorostych,
wspierajgc ich w dokonywaniu trafnych wybordéw dotyczgcych dalszego ksztatcenia i rozwoju $ciezki kariery zawodowej. Od ponad 9
lat prowadzi szkolenia z kompetencji miekkich, jest réwniez rekruterem i uczestnikiem Komisji Rekrutacyjnych przy konkursach na
stanowiska menadzerskie i dyrektorskie.

- absolwentka psychologii ze specjalnos$cig psychologia kliniczna na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu. Ukonczyta Szkote Treneréw oraz Szkote Analizy Transakcyjnej |, Il i lll stopnia w Pracowni Psychologicznej Spotkanie,
rekomendowanej przez PTP. Ukoniczyta kurs ,, 101”. Uczestniczyta réwniez w szeregu warsztatow i szkolen, gtdéwnie zwigzanych z
tematyka Analizy Transakcyjnej (m.in. ,Wzorce w naszym zyciu — gry” oraz ,Teoria rél spotecznych wg Berndta Schmidta”
prowadzonych przez PTSTA Ewe Acs), asertywnosci, budowania kontraktu i innych. Nieustannie rozwija swoje kompetencje w
zakresie Edukacyjnej Analizy Transakcyjnej, biorgc udziat w cyklu szkolen zaawansowanych prowadzonych przez TSTA Jean-Paul
Godet oraz TSTA Véronique Guelfucci. Posiada uprawnienia: doradcy zawodowego i pedagogiczne (zdobyte podczas Studidw
Podyplomowych z zakresu Przygotowania Pedagogicznego). Wspiera mtodziez oraz osoby doroste w dokonywaniu trafnych wyboréw

edukacyjnych i zawodowych podczas warsztatéw i spotkan indywidualnych. Od ponad 9 lat prowadzi warsztaty dla oséb dorostych,
od poczatku kariery zajmuje sie rowniez rekrutacjami i pracuje jako i uczestnik Komisji Rekrutacyjnych przy konkursach na stanowiska
menadzerskie i dyrektorskie.
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