
 

 

 

 

 

 

 
Uchwała Nr 5/2022 

Rady Dyscyplin Naukowych 

Astronomia oraz Nauki Fizyczne 

Uniwersytetu Wrocławskiego 

podjęta dnia 15 marca 2022 r. 

 

 

w sprawie ustalenia szczegółowych kryteriów oceny działalności  

i osiągnięć naukowych nauczycieli akademickich 

 

 

Na podstawie § 5 ust. 3 Zarządzenia Nr 30/2022 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego  

z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie określenia trybu, zasad, kryteriów i podmiotu  

dokonującego oceny okresowej nauczycieli akademickich i w związku z § 14 ust. 3  

ww. Zarządzenia, Rada Dyscyplin Naukowych Astronomia oraz Nauki Fizyczne ustala 

następujące kryteria oceny osiągnięć i działalności naukowej nauczycieli akademickich:  

 

 
1. Ocena cząstkowa za działalność naukową dla pracowników badawczo-

dydaktycznych i badawczych przyznawana jest przez członka Wydziałowej Komisji 

Oceniającej w zależności od liczby publikacji w czasopismach wymienionych w 

wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałach z konferencji 

międzynarodowych opublikowanych przez MEiN, monografii i rozdziałów w 

monografiach, opublikowanych w ocenianym okresie i afiliowanych w UWr. 

Pracownicy badawczo-dydaktyczni otrzymują ocenę wg Tabeli A, a pracownicy 

badawczy wg Tabeli B. Przy czym tabele te odnoszą się do 4-letniego okresu 

oceny działalności. Jeśli oceniany okres jest dłuższy niż 4 lata liczbę publikacji z 

Tabel A i B odpowiednio przeskalowuje się. Jeżeli okres oceny jest krótszy niż 4 

lata wówczas bierze się pod uwagę okres ostatnich czterech lat działalności 

naukowej.   

 

2. Ocena cząstkowa podwyższona jest o punkty uzyskane za osiągnięcia wymienione 

w Tabeli C.  
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TABELA  A  

Ocena cząstkowa dla pracowników badawczo-dydaktycznych 

 

Liczba publikacji Ocena 

0 1 

1 2 

2 3  

3 4 

4 lub więcej 5  

 
TABELA B 

Ocena cząstkowa dla pracowników badawczych 

 

Liczba publikacji Ocena 

0-1 1 

2-3 2 

4-5 3  

6-7 4 

8 lub więcej 5  

 

 

TABELA C 

Kryteria podniesienia oceny cząstkowej naukowej ocenianego pracownika 

 
Kryterium Zwiększenie 

oceny 

był recenzentem pracy doktorskiej, habilitacyjnej lub recenzji 

profesorskiej 

        1 

wygłosił wykłady lub prezentował plakaty na konferencjach 

międzynarodowych 

        1 

pełnił funkcję promotora lub promotora pomocniczego rozprawy 

doktorskiej  

        1 

występował o granty naukowe, ale ich nie uzyskał         1  

uzyskał grant naukowy w ocenianym okresie         2  

uczestniczy w grancie naukowym         1  

jest autorem lub współautorem co najmniej jednej publikacji o 

liczbie autorów ≤ 2  

        1 

uzyskał stopień doktora habilitowanego         1 

uzyskał tytuł profesora         1  

uzyskał patent         2 

 
 


