SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim oraz jezyku angielskim
Psychologia biznesu
Business Psychology

Dyscyplina naukowa

ekonomia i finanse (1 ECTS)
psychologia (1 ECTS)

Jezyk wyktadowy
polski

Jednostka prowadzgca przedmiot

Wydziat Fizyki i Astronomii

Rodzaj przedmiotu (obowigzkowy, do wyboru)

obowigzkowy

Kierunek studiow

Informatyka stosowana i systemy pomiarowe

Poziom studiow

I stopien

Rok studidéw

IV rok

Semestr (zimowy lub letni)

zimowy

10.

Forma zajec i liczba godzin

wyktad - 30 godzin

11.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dla przedmiotu

brak

12.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Nakreslenie specyfiki pracy menedzera oraz specjalisty i wymagan, jakie wigzg
sie z wyborem kazdej z tych éciezek zawodowych.

Kompetencje przysziosci - czego poszukujg pracodawcy zatrudniajacy
menedzerdw i specjalistdow. Wskazanie mozliwych sposobdéw i technik rozwoju
osobistego pozwalajgcego na budowanie pewnosci siebie, umiejetnosci
komunikacyjnych, motywacji, radzenia sobie z emocjami i stresem.

13.

Tresci programowe




Psychologiczne konsekwencje ré6znych uwarunkowan wspotczesnego rynku
pracy. Sciezki karier i ich psychologiczne konsekwencje. Psychologiczne
znaczenie pieniedzy w zyciu cziowieka. Psychologiczne putapki zwigzane z
inwestowaniem. Metody badania preferencji zawodowych. Osobowos¢
przedsiebiorcy: fakty i mity. Wspodtczesne trendy prowadzenia

biznesu: kreowanie wizerunku, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Motywacja
do pracy we witasnej firmie.

Zarzadzanie, przywodztwo, autorytet - style zarzadzania, , typy pracownikow
a potrzeby zwigzane z przywddztwem, budowanie autorytetu, reguty
wywierania wptywu spotecznego.

Kompetencje w pracy zespotowej - budowanie zaufania, okazywanie uznania,
aktywne stuchanie, delegowanie zdan, podejmowanie odpowiedzialnosci,
motywowanie, zarzadzanie ryzykiem, innowacyjnosé¢, podejmowanie decyzji,
dbatos¢ o wyniki.

Kompetencje w pracy z grupg i jednostkg — dynamika zespotu, role zespotowe,
konflikty w zespole, wdrazanie nowego pracownika. Prawidtowosci i
nieprawidtowosci pracy grupowej.

Kompetencje zwigzane z samorozwojem — pewnos$c¢ siebie i kreowanie
wizerunku, wystgpienia publiczne, organizowanie i prowadzenie zebran.
Higiena i etyka pracy - rownowaga zyciowa, radzenie sobie z emocjami,
radzenie sobie ze stresem, sytuacje trudne.

14.

Zaktadane efekty uczenia sie Symbole odpowiednich
kierunkowych efektéw uczenia

Student: sl
—wymienia zatozenia zarzadzania organizacjq

wedtug modelu C.W.Gravesa; I1_Wo08

—charakteryzuje wybrane kompetencje
menedzerskie i specjalistyczne;

—identyfikuje swoje mocne strony i obszary I11_KO1, I1_KO02, I1_KO06
rozwojowe z perspektywy kompetencji N N N
poszukiwanych przez pracodawcow;

- potrafi podejmowac decyzje i dziata¢
samodzielnie w kontekscie kierowania
witasng karierg zawodowag;

—zna wspotczesne trendy prowadzenia
biznesu oraz ich ekonomiczne aspekty;

-ma $wiadomos¢ mozliwych trudnosci
zwigzanych z pracg menedzera a takze
specjalisty i rozumie obowigzki oraz
ograniczenia w kazdej z rol;

—-ma $wiadomos¢ spotecznej
odpowiedzialnos$ci zwigzanej
z prowadzeniem biznesu.
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15.

Literatura obowigzkowa i zalecana

Literatura obowigzkowa:

Gut, J. Haman W. (2015). Szef to zawdd. Psychologia szefa. Gliwice: Helion
Bielinska, I., Jakubczynska, Z. (2016). Efektywny zespdt. Warszawa: Samo

Sedno.




Zimbardo, P.G., Gerrig, R., J. (2008). Psychologia i zycie. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura zalecana:

Jeznach, A., Eichelberger W. (2017). Szef, ktdry ma czas. Ewolucja.
zarzadzania - dziennik budowy firmy turkusowej. Warszawa: Onepress.
Wskazane artykuty dostepne przez system EBSCO.

16. Metody weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie:
Kolokwium zaliczeniowe
17. Warunki i forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu:

napisanie kolokwium koncowego i uzyskanie min. 60% punktéw

Naktad pracy studenta wyrazony w godzinach zaje¢ oraz liczba godzin
punktach ECTS przeznaczona na

rodzaju zajec

zrealizowanie danego

zajecia (wg planu studiéw) z prowadzacym:

—wykiad:

30
praca wiasha studenta (w tym udziat w pracach
grupowych):
—czytanie wskazanej literatury 10
—przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 15
taczna liczba godzin zajec 55
Liczba punktéw ECTS (jesli jest wymagana) 2




