STRATEGIA ROZWOJU
WYDZIALU FIZYKI | ASTRONOMII

DO ROKU 2030

Niniejszy dokument odnosi sie do Strategii rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2021-2030 (Uchwata nr 34/2020 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 6 maja 2020 r.) W szczegdInosci zachowany zostat podziat na cele strategiczne, cele operacyjne i zadania, a takze ich numeracja.
Wymienione zostaly tylko te zadania, ktére z wydziatowej perspektywy wymagaty uszczegétowienia.



CEL STRATEGICZNY 1

ROZWOJ DZIALALNOSCI BADAWCZE)

Cele operacyjne

Zadania ogdlnouczelniane

Zadania wydziatowe

1.1 Rozwdj 1.1.1 Wdrozenie w obszarze badawczym zasad | Przeprowadzenie zmian w systemie ocen okresowych w taki sposob, by doceniaé pracownikéw majacych
potencjatu kadry polityki  kadrowej  obejmujacej  zasady | osiagniecia we wspotpracy z otoczeniem spotecznym Iub w pozyskiwaniu zewnetrznych Zrédet
badawczej wartosciowania  stanowisk pracy, modeli | finansowania

kompetencji, oceny pracownikow, zatrudniania,

awansowania, wynagradzania, szkolenia,

motywacji oraz ksztattowania kultury

organizacyjnej

1.1.2 Rozwijanie interdyscyplinarnych zespotéw | Wigczenie sie w badania naukowe zwigzane z wytwarzaniem czystej energii

badawczych

Nawigzanie wspdtpracy z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu

1.1.4 Rozwdj mtodej kadry badawczej i jej Wspieranie pracownikow o okresowo obnizonej aktywnosci naukowe] poprzez wiaczanie ich w prace

zaangazowania w rozwoj Uniwersytetu efektywnych zespotow badawczych
1.2 Wzrost 1.2.1 Powotanie centrum pozyskiwania i obstugi | Powotanie zespotu majacego za zadanie wskazanie nowych obszaréw badawczych o istotnym znaczeniu
sprawnosci projektdw z rada sktadajgcy sie z ekspertdw naukowym w dyscyplinach astronomia I nauki fizyczne, w ktérych programy badawcze maja duza szanse
organizacyjnej majacych doswiadczenie w panelach lub uzyskiwania grantow zewnetrznych
w obszarze w innych instytucjach przyznajacych $rodki -
dziatalnosci 1.2.3 Stworzenie systemowego wsparcia przy Powotanie Petnomocnika Dziekana ds. komercjalizacji wynikéw badan naukowych
badawczej uzyskiwaniu patentow i komercjalizacji

wynikow badan naukowych

1.2.6 Okresowa analiza osiggnie¢ naukowych
dyscyplin w perspektywie catego Uniwersytetu

Przeprbwadzanie $rédokresowych analiz osiggnie¢ w perspektywie ewaluacji dyscyplin naukowych

1.3 Podniesienie
pozycji naukowej

1.3.1 Uzyskiwanie wysokich kategorii nauko-
wych. Utrzymanie sie w gronie uczelni realizu-
jacych projekty w konkursie ,Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza”

Uzyskanie kategorii A lub A+ w dyscyplinach astronomia i nauki fizyczne w kolejnych ewaluacjach
dyscyplin naukowych

1.3.6 Uzyskiwanie wysokich wynikow w ramach
oceny parametrycznej w obszarze
grantow

Wystepowanie z wnioskami o granty ERC lub réwnowazne




CEL STRATEGICZNY 2:

_ NOWOCZESNE | SKUTECZNE KSZTALCENIE

Cele operacyjne

Zadania ogéinouczelniane

iadania wydziatowe

2.1 Rozwdj 2.1.1 Wdrozenie w obszarze ksztatcenia zasad Zwigkszenie znaczenia dziatalno$ci dydaktycznej w ocenie nauczycieli akademickich
kompetencji kadry polityki kadrowej obejmujacej zasady
dydaktycznej wartosciowania stanowisk pracy, modeli Wspieranie rozwoju naukowego i

kompetenciji, oceny pracownikdw, zatrudniania,
awansowania, wynagradzania, szkolenia,
motywacji oraz ksztattowania kultury
organizacyjnej

zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych

na stanowiskach dydaktycznych

2.1.2 Wzrost potencjatu kadry dydaktycznej
poprzez rozwdj w zakresie kwalifikacji
merytorycznych, umiejetnosci metodycznych
i komunikacyjnych oraz etyki

Wspieranie aktywnoéci nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych

2.1.4 Umiedzynarodowienie kadry
badawczo-dydaktycznej

Zwiekszenie zaangazowania profesorow wizytujgcych w proces ksztatcenia studentdw i doktorantéw

2.2 Wzrost sprawnosci
organizacyjnej
w obszarze ksztatcenia

2.2.1 Wdrazanie innowacyjnych technologii
dydaktycznych

Stworzenie oferty szkolen z zakresu nowoczesnych metod i technologii dydaktycznych

2.2.2 Nowoczesna infrastruktura i otwarte
zasoby wiedzy

Pozyskiwanie Srodkéw na modernizacje istniejgcych itworzenie nowych pracowni dydaktycznych,
w tym laboratoriow komputerowych

Wdrozenie ogélnowydziatowego zarzadzania pracowniami dydaktycznymi, w tym Jaboratoriami
komputerowymi

2.2.5 Pozyskiwanie najlepszych kandydatéw
na studia

Promowanie dziatalnosci badawcze] i dydaktycznej Wydziatu

Prowadzenie réznorodnej dziatalnosci popularyzatorskiej z zakresu fizyki i astronomii

2.3 Nowoczesne
i miedzynarodowe
ksztafcenie
podmiotowosc
studentéw

oraz

2.3.2 Rozwdj ksztatcenia interdyscyplinarnego

Poszerzanie oferty zaje¢ wspolnych dla roznych kierunkdw studidw

Prowadzenie kierunkow studiow, specjalnosci i innych form ksztatcenia, w
interdyscyplinarnych, we wspotpracy z innymi wydziatami UWr lub innymi uczelniami

szczegdinosci

Utworzenie interdyscyplinarnego kierunku studidw Astrophysics z pogranicza fizyki i astronomii

Stworzenie oferty ksztalcenia z zakresu zastosowarh fizyki jadrowej, w szczegbinosci energetyki
jadrowej i medycyny nuklearnej




2.3.3 Wykorzystanie najnowszych badan
w ksztatceniu

Poszerzanie oferty zajgl specjalistycznych Scisle powigzanych 2 biezaca dziatalnoscia naukowa
Wydziatu

2.3.4 Definiowanie i aktualizacja celéw

w strategii ksztatcenia we wspétpracy

z odpowiednimi przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych oraz reagowanie
na zmiany, podazanie za uniwersalnymi
trendami rozwojowymi

Konsultowanie z interesariuszami zewnetrznymi procesu ksztatcenia studentéw Wydziatu z punktu
widzenia potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego

2.3.5 indywidualizacja Sciezek ksztatcenia
studentdw i zwiekszenie ich udziatu
w badaniach naukowych

Angazowanie studentéw do realizowanych na Wydziale projektéw badawczych

2.3.6 Efektywne ksztatcenie kompetencji
przydatnych na rynku pracy

Zatrudnianie ekspertéw zewnetrznych do prowadzenia wybranych specjalistycznych zajeé
Wprowadzenie do oferty zajec ksztattujacych pozadane przez pracodawcow kompetencje miekkie

Stworzenie szerokiej i zréznicowanej oferty stazy i praktyk dia studentéw Wydziatu

2.3.7 Zwiekszenie poziomu umiedzynarodowie-
nia rekrutacji i ksztatcenia studentow

Rozbudowanie oferty kierunkéw studidw i specjalnosci prowadzonych w jezyku angielskim

Poszerzenie oferty zajec w jezyku angielskim na studiach | stopnia

2.3.8 Wzrost mobilnosci kadry dydaktycznej,
studentow i doktorantéw

Poszerzenie listy uczelni wspétpracujacych z Wydziatem w ramach programu Erasmus+

Wspieranie wyjazdéw nauczycieli akademickich na staze dydaktyczne i wizyty studyjne do innych
uczelni

Zwiekszenie oferty zaje¢ prowadzonych przez profesoréw wizytujacych

2.3.9 Tworzenie i promowanie oferty
ksztatcenia przez cate zycie

Stworzenie wydziatowej oferty szkolen i kurséw doksztatcajgcych

2.3.10 Tworzenie i promowanie oferty
ksztatcenia w obszarze profesjonalnym

Wspomaganie rozwoju profesjonalnego nauczycieli

Stworzenie oferty ksztatcenia nauczycieli fizyki na studiach podyplomowych

2.3.13 Propagowanie etosu, kultury i motywacji
uniwersyteckiej oraz aktywny udziat studentow
w 2yciu Uniwersytetu

Wspieranie dziatalnosci studenckich két naukowych, dziatajacych na Wydziale

Angaiowanie przedstawicieli studentow w prace wydzialowych ciat kolegialnych izespotéw
jakosciowych

Angazowanie studentow w dziatalnos¢ promocyjng, popularyzatorska i edukacyjng

2.3.14 Wspieranie i motywowanie materialne
studentéw

Zatrudnianie studentdw w ramach realizowanych na Wydziale projektéw badawczych




CEL STRATEGICZNY 3

ROZWQ) V_\ISP()tPBACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

" Cele operacyjne

Zadania ogélnouczelniane

Zadania wydzia{ow-é-

3.1 Wzrost
uczestnictwa
pracownikow
we wspotpracy
z otoczeniem
spoteczno-
gospodarczym

3.1.2 Rozwdj kompetencji pracownikéw
w zakresie podejmowania i realizacji
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Wsparcie udziatu pracownikéw w kursach doszkalajacych ispecjalistycznych, stazach i wspodlnych
projektach, realizowanych we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Rozwdj dziatalnosci Rady Pracodawcéw na Wydziale

3.1.3 Budowanie relacji Uniwersytetu

z otoczeniem poprzez promocje osiggnieé
pracownikow, mtodych badaczy oraz zespotéw
badawczych

Promocja osiggnig¢ naukowych pracownikéw Wydziatu w Internecie (strona WFiA, strona uwr),
wyktady popularyzatorskie i in.

3.2 Wzrost sprawnosci
organizacyjnej

w zakresie wspotpracy
z otoczeniem
spoteczno-
gospodarczym

3.2.3 Utworzenie bazy ekspertéw —
pracownikéw Uniwersytetu dla potrzeb
kontaktu z mediami

Wspdtpraca z Dziatem Komunikacji Uwr

3.2.4 Opracowanie i promocja oferty
dziatalnosci badawczej i eksperckiej
Uniwersytetu

Wspdtpraca z Centrum Transferu Technologii UWr

3.3 Efektywna
wspotpraca

z otoczeniem
spoteczno-
gospodarczym

3.3.1 Rozwdj wspdtpracy Uniwersytetu

z polskimi i zagranicznymi uczelniami. Dziatania
na rzecz integracji srodowiska akademickiego
Wroctawia

Organizac}_a_kénferencji, seminaridw oraz aktywny udziat pracownikéw w gremiach akademickich
i sSrodowiskowych

3.3.3 Rozwdj wspdtpracy Uniwersytetu
z podmiotami gospodarczymi i instytucjami
otoczenia biznesu

Prowadzenie wspdinych projektéw z otoczeniem biznesowym i spotecznym (réwniez szkotami
i innymi instytucjami oswiatowymi)

Organizacja Forum Pracodawcow

3.3.4 Rozwaj wspdipracy Uniwersytetu
z instytucjami kultury, edukacji i sportu

Organizacja Dni Otwartych, wyktadéw dla szkét, warsztatow dydaktycznych, pokazéw edukacyjnych
iin.

Aktywne uczestnictwo w Dolnaslaskim Festiwalu Nauki

3.3.6 Uzyskiwanie wysokich wynikéw w ramach
oceny parametrycznej w obszarze wplywu na
otoczenie

Prowadzenie zleconych badai naukowych, uzyskiwanie patentéw, realizacja stazy, publikacje
w ramach wspotpracy z otoczeniem

3.3.7 Udziat przedstawicieli Uniwersytetu w
gremiach akademickich i srodowiskowych oraz
stowarzyszeniach naukowych

Zachecanie pracownikow do aktywnego uczestnictwa akademickich

i sSrodowiskowych oraz stowarzyszeniach naukowych

w gremiach




CEL STRATEGICZNY 4:

ROZWOJ SYSTEMOWEGO ZARZADZANIA

Cele operacyjne

Zadania ogdlnouczelniane

Zadania wydziatowe

4.1 Wzrost
efektywnosci
zarzadzania w obszarze
polityki kadrowej

4.1.2 Wdrozenie polityki kadrowej w obszarze
pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

Przeprowadzenie analizy potrzeb wydziatu w zakresie prac wykonywanych przez pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

4.1.5 Dbatos¢ o wzrost poczucia identyfikacji
pracownikéw, doktorantdw, studentéw
z Uniwersytetem

Organizacja i wspieranie wydarzen o charakterze integracyjnym, np. uroczyste immatrykulacje,
uraczystosci rozdania dyploméw i imprezy okolicznosciowe

4.2 Wzrost sprawnosci
organizacyjnej
w obszarze zarzgdzania

4.2.7 Dostosowanie struktury organizacyjnej do
nowego otoczenia prawnego i zasad
funkcjonowania nauki i szko!nictwa wyzszego

4.2.8 Ograniczanie zatomizowania w organizacji
poprzez wdrazanie mechanizmdw wspdtpracy
w Uniwersytecie

Przeprowadzenie analizy SWOT lub TOWS, co do mozliwej restrukturyzacji Wydziatu

4.6 Rozwdj 4.6.1 Opracowanie i wdrozenie systemu Okreslenie potrzeb Wydziatu i hierarchii ich waznosci
infrastruktury zarzadzania nieruchomosciami i powierzchnig

i zarzadzanie biurowg

majgtkiem ]

pozafinansowym 4.6.4 Pozyskiwanie srodkow na remonty, Remonty i adaptacja infrastruktury biurowej i dydaktycznej

modernizacje oraz na realizacje inwestycji

Budowa nowej siedziby Wydziatu

Wydzial Fizyki i Astronomii

—"T' DZIEKAN
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prof. dr hab. Michat Tomczak




