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Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego

Wprowadzenie

Monitoring
rocznika 2015 przeprowadzono za pomocg serwisu Ankieter.

1. Charakterystyka respondentow

losébw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego -

Badanie ankietowe
rozpoczeto 6 lutego 2017 r. o godzinie 12.00. Zaproszenie do badania przestano na
prywatne adresy e-mailowe do 86 absolwentéw Wydziatu Chemii. Badanie trwato do 26
lutego 2017 r. i ostatecznie uzyskano odpowiedzi od 15 respondentow (tj. 17,44%).

Wsrod ankietowanych byli absolwenci réznych specjalnosci na kierunku Chemia
Wydziatu Chemii (tabela 1).

Tabela 1. Zwrotno$¢ ankiet oraz struktura respondentéw wedtug kierunkdéw i specjalnosci

Wydziatu Chemii

Wydziat Chemii Liczbowo %
Kierunek Chemia 15 17,44%
Studia pierwszego stopnia
Specjalnosc Chemia biologiczna 0 0,00%
Specjalnosc Chemia materiatéw dla nowoczesnych technologii 0 0,00%
Specjalnosé Chemia medyczna 0 0,00%
Specjalnosc Chemia ogdlna 2 100,00%
Specjalnosé Chemia srodowiska 0 0,00%
Specjalnosc Informatyka chemiczna 0 0,00%
Specjalnosé Informatyka chemiczna — chemia i informatyka (nauczycielska) 0 0,00%
Specjalnosé Chemia i edukacja dla bezpieczeristwa (nauczycielska) 0 0,00%
Specjalnosc Brak odpowiedzi 0 0,00%
Specjalnosé Razem 2 100,00%
Studia drugiego stopnia
Advanced Inorganic Chemistry and Catalysis (Chemia
Specjalnosé nieorganiczna i kataliza) 0 0,00%
Specjalnos¢ Analiza instrumentalna 2 25,00%
Specjalnosc Chemia biologiczna 0 0,00%
Specjalnosé Chemia fizyczna 0 0,00%
Specjalnosé Chemia materiatéw dla nowoczesnych technologii 0 0,00%
Specjalnosc Chemia medyczna 1 12,50%
Specjalnosé Chemia nieorganiczna i kataliza 0 0,00%
Specjalnosé Chemia obliczeniowa 0 0,00%
Specjalnosc Chemia ogdlna 3 37,50%
Specjalnosé Chemia organiczna 0 0,00%
Specjalnosc Chemia srodowiska 1 12,50%
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Specjalnosc Informatyka chemiczna i chemometria 1 12,50%
Specjalnosc Organic Chemistry (Chemia organiczna) 0 0,00%
Specjalnos¢ Brak odpowiedzi 0 0,00%
Specjalnos¢ Razem 8 100,00%
Studia jednolite magisterskie
Specjalnos¢ Chemia biologiczna 2 40,00%
Specjalnosc Chemia podstawowa 1 20,00%
Specjalnos¢ Chemia srodowiska 1 20,00%
Specjalnosc Informatyka chemiczna 1 20,00%
Specjalnosé Brak odpowiedzi 0 0,00%
Specjalnosc Razem 5 100,00%
Kierunek Brak odpowiedzi 71 82,56%
Kierunek Razem 86 100,00%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15)

W badanej prébie najliczniejsza grupe stanowili absolwenci kierunku Chemia na
studiach drugiego stopnia (tj. 8 osdb).

Jak wynika z przeprowadzonych analiz, wséréd respondentow dominowaty kobiety
(73,33% badanych, tj. 11 osdb), a zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (86,67%
respondentéw, tj. 13 osob) zostata zakwalifikowana do grupy wiekowej 25-34 lata.

Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na ptec¢ i

odpowiednio na wykresach 1i 2.

Wykres 1. Pte¢ respondentéow

wiek zostata przedstawiona

H Kobieta

B Mezczyzna

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15)
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0,00%
0,00%

m18-24
W 25-34
m35-44
W 45-54

m Powyzej 54 roku zycia

Wykres 2. Wiek respondentow
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15)

Biorgc pod uwage tryb studiéw, badani respondenci w wiekszosci ukonczyli studia
stacjonarne (wykres 3). Ankietowani byli gtéwnie absolwentami drugiego stopnia studiow
(wykres 4).

B Stacjonarne

H Niestacjonarne

Wykres 3. Tryb ukonczonych studiow przez respondentdéw na Uniwersytecie Wroctawskim

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15)
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B Pierwszego stopnia
M Drugiego stopnia

m Jednolite magisterskie

Wykres 4. Rodzaj ukoniczonych studiow przez respondentéw na Uniwersytecie
Wroctawskim

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15)
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2. Wyniki badan

Jedno z pytan badawczych dotyczyto przyczyn (czynnikéow) wyboru kierunku studiow na Uniwersytecie Wroctawskim. Opinie
respondentéw na ten temat zestawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Najistotniejsze czynniki wedtug respondentow przy wyborze kierunku studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim (wskazanie wedtug
stopnia waznosci przy wszystkich wymienionych czynnikach)

Przekonanie o

Opinia specjalistéw
rynku pracy

Predyspozycje do zwiekszeniu szans na Namow (doradcow Kampania Renoma

Zainteresowania yspozyd & L u . ¥ . . p . uczelni/kierunku Popularno$é kierunku
L planowanego zawodu | znalezienie pracy po znajomych/rodziny zawodowych, informacyjna uczelni )
Wyszczegdlnienie . R L . studiow
ukonczeniu studiow Powiatowego Urzedu
Pracy)
liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %

Bardzo istotne 5 33,33% 5 33,33% 4 26,67% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,67% 1 6,67% 2 13,33%
Istotne 8 53,33% 10 66,67% 6 40,00% 2 13,33% 5 33,33% 3 20,00% 11 73,33% 2 13,33%
Mato istotne 2 13,33% 0 0,00% 1 6,67% 4 26,67% 5 33,33% 4 26,67% 1 6,67% 1 6,67%
Bez znaczenia 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 9 60,00% 5 33,33% 7 46,67% 2 13,33% 8 53,33%
Trudno powiedzieé 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33%
Razem 15| 100,00% 15| 100,00% 15| 100,00% 15| 100,00% 15| 100,00% 15| 100,00% 15 | 100,00% 15| 100,00%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15)

Jak wynika z analiz, ,predyspozycje do planowanego zawodu” oznaczyli wszyscy respondenci jako bardzo istotny i istotny czynnik
byty réwniez ,zainteresowania”, ,renoma
uczelni/kierunku studiow” oraz ,przekonanie o zwiekszeniu szans na znalezienie pracy po ukonczeniu studidw”. Interesujgce z punktu
widzenia poznawczego jest m.in. oznaczenie przez wiekszo$¢ badanych czynnika ,namowy znajomych/rodziny, oraz ,popularnosc¢
jako

przy wyborze kierunku studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim.

kierunku”

Istotnymi

,bez

czynnikami

znaczenia”.
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Na wykresach 5 - 7 przedstawiono oceny respondentéw odnos$nie zdobytej przez
nich wiedzy oraz umiejetnosci podczas studiow na wybranym kierunku Uniwersytetu
Wroctawskiego.

0,00%

0,00% ~L 0,00%

M Bardzo wysoko
B Wysoko

m Srednio

H Nisko

B Bardzo nisko

M Trudno powiedzie¢

Wykres 5. Ocena wiedzy zdobytej przez respondentéw podczas studidow na wybranym
kierunku Uniwersytetu Wroctawskiego.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15)

6,67%

M Bardzo wysoko
B Wysoko

m Srednio

M Nisko

M Bardzo nisko

M Trudno powiedzie¢

Wykres 6. Ocena przydatnosci wiedzy zdobytej przez respondentéow podczas studidw na
wybranym kierunku Uniwersytetu Wroctawskiego.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).
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0,00%
0,00%

0,00%

B Bardzo wysoko
B Wysoko

m Srednio

B Nisko

W Bardzo nisko

M Trudno powiedzie¢

Wykres 7. Ocenia umiejetnosci zdobytych przez respondentéow podczas studiéw na
wybranym kierunku Uniwersytetu Wroctawskiego.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).

Wiekszos¢ badanych ,wysoko” ocenita zdobytg wiedze (73,33% ogétu badanych,
tj. 11 oso6b). Relatywnie stabiej respondenci ocenili umiejetnosci zdobyte podczas
studiow. Najczesciej ankietowani w tym zakresie przedmiotowym badania zaznaczyli
odpowiedz ,$rednio” (53,33%, tj. 8 o0sob). Ankietowani relatywnie wysoko ocenili
przydatnos$c¢ zdobytej wiedzy podczas studidw na Uniwersytecie Wroctawskim, jednakze
odnotowano stabsze noty anizeli w pytaniu dotyczacym oceny zdobytej wiedzy.

Zestawienie odpowiedzi respondentéw odnosnie oceny umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych zdobytych przez nich podczas studiéw na Uniwersytecie
Wroctawskim zaprezentowano w tabeli 3.
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Tabela 3. Ocena umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych zdobytych przez respondentéw podczas studiow na Uniwersytecie
Wroctawskim (wskazanie wedtug stopnia waznosci przy wszystkich wymienionych umiejetnosciach i kompetencjach).

. . . - Radzenia sobie w Stosowania
Nawigzywania Uwaznego — . Wyrazania I . . . -
. . - Przemawiania Autoprezentacji . Negocjacji sytuacjach Pracy zespotowej zachowan Odpornosci na stres
kontaktu z innymi stuchania pogladéw -
P konfliktowych asertywnych
Wyszczegdlnienie
liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %
Bardzo wysoko 3| 20,00% 3| 20,00% 2| 13,33% 2| 1333% 2| 13,33% 3| 20,00% 3| 20,00% 2| 13,33% 2| 13,33% 3| 20,00%
Wysoko 6 | 40,00% 5| 3333% 4| 26,67% 5| 3333% 4| 26,67% 1 6,67% 41 26,67% 7| 46,67% 3| 20,00% 3| 20,00%
Srednio 41 26,67% 5| 3333% 4| 26,67% 3| 20,00% 5| 33,33% 5| 33,33% 2| 13,33% 3| 20,00% 4| 26,67% 3| 20,00%
Nisko 0 0,00% 1 6,67% 4| 26,67% 4| 26,67% 2| 13,33% 4| 26,67% 3| 20,00% 3| 20,00% 4| 26,67% 4| 26,67%
Bardzo nisko 1 6,67% 0 0,00% 1 6,67% 1 6,67% 2| 13,33% 2| 13,33% 2| 13,33% 0 0,00% 1 6,67% 0 0,00%
Trudno powiedzie¢ 1 6,67% 1 6,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,67% 0 0,00% 1 6,67% 2| 13,33%
Nie zdobytem

takich kompetenciji 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Razem 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).

Wiekszos$¢ respondentow bardzo wysoko i wysoko ocenito nabycie umiejetnosci ,nawigzywania kontaktu z innymi”, ,pracy
zespotowej” oraz ,uwaznego stuchania”. Wsrod kategorii, w ktorych respondenci zaznaczyli relatywnie czesto odpowiedz nisko, bardzo

nisko oraz nie zdobytem takich umiejetnosci
»~autoprezentacji”, ,radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych”, ,stosowania zachowan asertywnych”.

warto wyrdzni¢ m.in.

nastepujace umiejetnosci:

~hegocjacji”,

~przemawiania”,
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Tabela 4. Dodatkowe dziatania podejmowane przez respondentdow w czasie studiéw (mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi).

Wyjazdy .
. Cztonkostwo w . Formy wsparcia Kursy . ‘s
Uczestnictwo w o zagraniczne . . - ) Dziatalno$¢ -
organizacjach R Staze Wolontariat oferowane przez specjalistyczne lub Kursy jezykowe Inne, jakie?
o kotach naukowych denckich (wymiana Bi Kari d sportowa
Wyszczegdlnienie studenckic studencka itp.) iuro Karier zawodowe
liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %
Tak 1 6,67% 0 0,00% 1 6,67% 5| 33,33% 0 0,00% 3| 20,00% 2| 13,33% 4| 26,67% 1 6,67% 1 6,67%
Nie 7| 46,67% 8| 53,33% 7| 46,67% 3| 20,00% 8| 53,33% 5| 33,33% 6| 40,00% 4| 26,67% 7| 46,67% 7| 46,67%
Nie
podejmowatem/a
m dodatkowych
dziataf w czasie
studiow 7 46,67% 7 46,67% 7 46,67% 7 46,67% 7 46,67% 7 46,67% 7 46,67% 7 46,67% 7 46,67% 7 46,67%
Razem 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00% 15 | 100,00%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).

W badanej grupie respondentéw podejmowano dziatania dodatkowe, m.in. uczestniczenie w stazach (33,33% badanych) oraz
kursach jezykowych (26,67%). Wsréd kategorii ,,inne” respondent wymienit podjecie pracy w zawodzie ,chemik”. Jak wynika z analiz, 7
ankietowanych (tj. 46,67% préby badawczej) nie podejmowato zadnych dodatkowych dziatan w czasie studiow.
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Wykres 8. Pozytywne aspekty bycia absolwentem Uniwersytetu Wroctawskiego w opinii
respondentow (mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi).

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15)

Wsrod pozytywnych aspektdéw bycia absolwentem Uniwersytetu Wroctawskiego
respondenci wykazali gtdwnie posiadanie dyplomu (80%, tj. 12 osdéb) oraz zwiekszenie
wiedzy teoretycznej (66,67%, tj. 10 osdb).

M Tak, dlaczego?
M Nie, dlaczego?

 Trudno powiedzie¢

Wykres 9. Zadowolenie respondentow z kierunku studiow.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).

Wiekszos¢ ankietowanych byta zadowolona z ukonczenia wybranego kierunku
studiow na Uniwersytecie Wroctawskim. Wsrdd przyczyn zadowolenia wymieniali zdobycie
potrzebnej wiedzy i umiejetnosci. Znaczny odsetek respondentéw zaznaczyt w tym
pytaniu odpowiedz ,trudno powiedzie¢” (26,67% badanych, tj. 4 osoby), natomiast
odpowiedz ,nie” zaznaczyto 13,33% ankietowanych (2 osoby). Negatywne odpowiedzi
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byty argumentowane matg iloscig zaje¢ i zagadnien praktycznych oraz pomytka przy
wyborze kierunku studiow.

Zadowolenie respondentdw z kierunku studiow. Tak, dlaczego? - komentarz Liczbowo L.p.
komentarza

Podobaty mi sie moje studia 1 431

Poniewaz uzyskatem sporo wiadomosci z wtasnego kregu zainteresowan, pytajac
podczas zaje¢ prowadzacych o tresci wykraczajgce poza ramy programowe-dotyczyto

to zagadnien technicznych 1 358
Poszedtem na chemie, zeby zrozumiec to "jak ten swiat dziata" i bardzo duzo

rozumiem. Mogto by¢ lepiej z jakoscig materiatow i poziomem przedmiotdw. 1 723
Uzyskatam wiedze oraz umiejetnosci, ktdre znakomicie wykorzystuje w obecnej

pracy. 1 1042

Brak komentarza

Razem 9

Zadowolenie respondentdw z kierunku studiow. Nie, dlaczego? - komentarz Liczbowo | L.p. komentarza

Nie przygotowuje do zawodu. Duzo teorii, mato wiedzy praktycznej. 1 670
Pomylitem sie przy wyborze kierunku studiéw 1 548
Razem 2

W Tak, dlaczego?
B Nie, dlaczego?

Trudno powiedzie¢

Wykres 10. Deklaracje respondentéw odnos$nie ponownego wybrania tego samego
kierunku studiéw gdyby ponownie dana im byta szansa na dokonanie wyboru.

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).

Jak wynika z badan, gdyby respondenci jeszcze raz podejmowaliby decyzje to
wybraliby ukonczony kierunek studiow (53,33% respondentdow, tj. 8 osdb). Respondenci
ponownie wybraliby ten sam kierunek studidéw, gdyz byt on zgodny z ich
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zainteresowaniami. Natomiast komentarze oséb,

ktérzy ponownie nie wybraliby
ukonczonego kierunku dotyczyty m.in. braku pracy i niskich zarobkow.

Deklaracje respondentéw odnosnie ponownego wybrania tego samego kierunku L
studiow gdyby ponownie dana im byfa szansa na dokonanie wyboru. Tak, dlaczego? - | Liczbowo K
omentarza
komentarz
Bo wybierajac kierunek wiedziatem czego chce 1 723
Brak alternatywy 1 53
Chemia jest mojg smykatka 1 431
Kierunek stawiat gtéwnie na praktyczne metody analizy 1 1066
Po ukonczeniu studiéw I stopnia na politechnice posiadatem braki w wiedzy
teoretycznej, a studia na Uniwersytecie poszerzyty moje horyzonty zawodowe oraz
hobbystyczne 358
Brak komentarza
Razem 8
Deklaracje respondentéw odnosnie ponownego wybrania tego samego kierunku L
studiow gdyby ponownie dana im byfa szansa na dokonanie wyboru. Nie, dlaczego? - | Liczbowo
komentarza
komentarz
Brak pracy na rynku 1 648
Niewielka ilos¢ ofert pracy. Pracodawcy zanizajg pensje. Konczac chemie oczekiwatem
duzo lepszych zarobkow niz najnizsza krajowa. 1 548
Brak komentarza 1
Razem 3
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Wykres 11. Kierunek studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim gwarantujacy aktualnie

wedtug respondentow zatrudnienie na rynku pracy.

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).
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Zdaniem respondentéw, najlepszym kierunkiem studiow na Uniwersytecie
Wroctawskim, z punktu widzenia atrakcyjnosci na rynku pracy, jest Informatyka
(wskazania 33,33% badanych, 5 oséb). Na dalszych miejscach w klasyfikacji znalazty sie
kierunki: Chemia oraz Chemia medyczna (odpowiednio po 13,33%, tj. 2 osoby).
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Wykres 12. Opinia respondentéw na temat kierunku studiow, bedacego gwarantem
zatrudnienia w okresie studiowania.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).

Respondenci udzielili takze odpowiedzi na temat kierunku studidw, bedacego
~gwarantem” zatrudnienia w okresie, gdy studiowali. Jak wynika z analiz, podobnie jak
obecnie najlepszym kierunkiem studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim, z punktu
widzenia atrakcyjnosci na rynku pracy, byta Informatyka (33,33%, tj. 5 0sdb). Dwa
kolejne miejsca w klasyfikacji przyporzadkowano do kierunkéw Chemia oraz Filologia
angielska (odpowiednio po 13,33%, tj. 2 osoby).

M Tak, gdzie?
W Nie

M Trudno powiedzie¢
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Wykres 13. Odpowiedzi respondentdw na pytanie, czy warto uzupetni¢c swoje
wyksztatcenie po ukoniczeniu studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim.

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).

Wiekszos$¢ ankietowanych byto zdania, ze warto uzupetni¢ swoje wyksztatcenie po
ukonczeniu studidw na Uniwersytecie Wroctawskim. Uszczegdtawiajac swojg wypowiedz
wskazali na uzupetnienie wyksztatcenia w ramach innych kierunkéw studiow.

Odpowiedzi respondentdw na pytanie, czy warto uzupetni¢ swoje wyksztatcenie po Liczbowo L.p.

ukonczeniu studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim - komentarz komentarza

Inny kierunek studiow 1 548

UM w Poznaniu, rozpoczete studia podyplomowe 1 670

Uniwersytet Ekonomiczny 1 648

W moim przypadku (chemik inzynier + magister) preferowanym obszarem

poszerzenia wyksztatcenia jest obszar zarzadzania. 1 358

Brak komentarza 2

Razem 6

3. Aktywnos$¢ zawodowa respondentow

Ankietowani odpowiadali takze na pytania odnosnie swojej aktywnosci zawodowej
i aktualnego stanu w zakresie zatrudnienia (wykres 14).

6,67%

0,00%

M Tak, w firmie/instytucji

B Tak, na wtasny rachunek
(wtasna dziatalnos¢
gospodarcza)

Nie

Wykres 14. Deklaracje respondentow dotyczace aktualnie podejmowanej pracy
zarobkowej.

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=15).

Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw pracowata w chwili przeprowadzenia
badan, najczesciej w instytucjach rynkowych (93,33%, tj. 14 oséb). Prace na wiasny
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rachunek nie $wiadczyt zaden respondent. Jak wynika z analiz, jeden absolwentéw nie
pracowat w okresie przeprowadzenia badan.

3.1. Absolwenci niepracujacy
Absolwent aktualnie niepracujacy nie poszukuje pracy gdyz kontynuuje nauke.
Respondent nie odpowiedziat na pytanie: ,Czy chce przekwalifikowac sie”.

Respondent niepracujacy zadeklarowat, ze podjaltby te same studia na
Uniwersytecie Wroctawskim.

3.2. Absolwenci pracujacy w firmach/instytucjach

Jak wspomniano wczesniej, zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw w momencie
badania ankietowego $wiadczyta prace. Interesujacy z punktu widzenia badania losow
absolwentéw byt czas, w jakim respondenci podjeli prace zawodowg od momentu obrony
pracy dyplomowej (wykres 15).

B Do 3 miesiecy

M 4 - 6 miesiecy

7 i wiecej miesiecy

14,29%

7,14% ® Nie szukatem/am pracy,
poniewaz
kontynuowatem/am prace
rozpoczetg w trakcie studiéw

Wykres 15. Czas w jakim respondenci podjeli prace zawodowg od momentu obrony pracy
dyplomowej.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Jak wynika z badan, znaczna czes$¢ respondentéw (42,86%, tj. 6 oséb) znalazta
zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od momentu obrony pracy dyplomowej na
Uniwersytecie Wroctawskim. Ankietowani deklarowali zréznicowane zrédta informacji o
ofercie pracy, ktérg podjeli (wykres 16).
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M Ze stron internetowych z
ofertami pracy

B Z Powiatowego Urzedu
Pracy

W Z Biura Karier

B Z polecenia znajomych

B Przez rodzine

W Zinnego, jakiego?

Wykres 16. Z jakiego zrédta informacji respondenci dowiedzieli sie o ofercie pracy, ktérg
podjeli.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Biorac pod uwage zrddta informacji o ofercie pracy, ktérg respondenci podjeli,
wyrozni¢ nalezy przede wszystkim strony internetowe z ofertami pracy (wskazania
35,71% badanych, tj. 5 osdb) oraz polecenie znajomych (21,43%, tj. 3 osoby). Z innego
zrodta dowiedziato sie 14,29% respondentdéw (2 osoby), ktorzy samodzielnie rozsyltali i
roznosili CV bezposrednio do firm.

Z jakiego zrodta informacji respondenci dowiedzieli sie o ofercie

pracy, ktéra podjeli. Z innego, jakiego? - komentarz Liczbowo | L.p. komentarza

Pisanie do pracodawcow 1 8
Sama chodzitam po firmach 1 279
Razem 2

Osoby pracujace w badanej préobie w momencie przeprowadzenia ankiety
pracowaty przez okres 7 i wiecej miesiecy.
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W Tak
H Nie

= Trudno powiedzie¢

Wykres 17. Deklaracje respondentow z zakresu zgodnosci wykonywanej pracy z profilem
ich wyksztatcenia.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Ponad potowa pracujgcych absolwentéw (71,43%, tj. 10 oséb) deklarowata, ze
wykonywana przez nich praca jest zgodna z profilem wyksztatcenia. W tej czesci proby
badawczej jedynie 14,29% (2 osoby) ankietowanych stwierdzito, ze wykonywana praca
nie jest zgodna z ich profilem wyksztatcenia.

B Umowa o prace na czas

0,00% nieokreslony

7,14% /_

B Umowa o prace ha czas

7,14% okreslony

= Umowa zlecenie

B Umowa o dzieto

B Umowa na zastepstwo

= Umowa na okres probny

Wykres 18. Rodzaj umowy, na podstawie ktorej ankietowani wykonujg prace zarobkowa.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badarn ankietowych (n=14).

Zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych respondentéw wykonywata prace w
oparciu o umowe o prace, w tym umowe na czas okreslony (42,86% badanych, tj. 6
0s0b) oraz umowe na czas nieokreslony (35,71% badanych, tj. 5 0sob).
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Tabela 5. Czynniki, ktore wptynety na decyzje respondentdow o wyborze obecnego pracodawcy (wskazanie wedtug stopnia waznosci przy
wszystkich wymienionych czynnikach).

Atrakcyjne

Atrakcyjne warunki

Praca dopasowana do

Mozliwos¢ rozwoju

Atrakcyjna oferta

Atmosfera w miejscu

Blisko$¢ miejsca

Wizerunek rynkowy

wynagrodzenie pozapiaco_we/system Stabilnos$¢ zatrudnienia profilu wyksztatcenia zawodowego_/_podnoszenia pracy/atra_kcyjne pracy samieszkania pracodawcy
Wyszczegdinienie socjalny kwalifikacji stanowisko
liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo % liczbowo %
Bardzo istotne 7 50,00% 4 28,57% 5 35,71% 3 21,43% 6 42,86% 6 42,86% 5 35,71% 3 21,43% 2 14,29%
Istotne 3 21,43% 5 35,71% 8 57,14% 9 64,29% 7 50,00% 4 28,57% 7 50,00% 5 35,71% 7 50,00%
Mato istotne 2 14,29% 3 21,43% 0 0,00% 1 7,14% 1 7,14% 3 21,43% 1 7,14% 3 21,43% 4 28,57%
Bez znaczenia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,14% 2 14,29% 0 0,00%
Trudno powiedzie¢ 2 14,29% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,14% 0 0,00% 1 7,14% 1 7,14%
Razem 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badarn ankietowych (n=14).

Najbardziej istotnymi czynnikami, ktére wptynety na decyzje respondentéw o wyborze obecnego pracodawcy byty: stabilnosc

zatrudnienia, mozliwos$¢ rozwoju zawodowego/podnoszenia kwalifikacji,
miejscu pracy.

praca dopasowana do profilu wyksztatcenia oraz atmosfera w
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Wykres 19. W jakiej branzy dziata firma/instytucja, w ktérej pracujgq respondenci

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14)

Jak wynika z analiz 21,43% (3 osoby) ogdtu zatrudnionych respondentow
pracowato w firmach (instytucjach) w sferze ,Edukacja i nauka”. Natomiast 14,29% (2
osoby) respondentéw pracowato w ,Ustugach”. Znaczny odsetek badanych (42,86%, tj. 6
0s6b) zaznaczyt odpowiedz ,inne”, w tym m.in. wskazujac branze chemiczng oraz

farmaceutycznag.
W jakiej branzy dziata fjrma/iljstytgcja, w ktorej pracujq respondenci. W Liczbowo L.p. komentarza
innej, jakiej? - komentarz

Chemia 1 97
Chemia przemyst 1 605
Farmaceutycznej 1 624
Poligrafia 1 358
Produkcja 1 279
Weterynaria 1 648
Razem 6

Tabela 6. Nazwa firmy/instytucji, w ktérej respondenci pracujg (odpowiedz dobrowolna).

Nazwa firmy/instytucji, w ktérej respondenci pracujg Liczbowo | L.p. komentarza
Fritz-Haber-Institut Berlin 1 53
I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Ks. Elzbiety 1 548
LabAnalityka Sp. z 0.0. PCC Rokita Brzeg Dolny 1 97
Przedsiebiorstwo farmaceutyczne Okoniewscy VETOS-FARMA Sp. z o.0. 1 648
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Saueressig Polska Sp. z o.0. 1 358
Zaktad Wielobranzowy Galwanizernia Sp. z 0. o. 1 650
Brak odpowiedzi 8
Razem 14

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Respondenci w kwestionariuszu ankietowym  wymieniali takze nazwy
firm/instytucji (odpowiedz byta dobrowolna). Jak wynika z analiz ankietowani wymienili
m.in. LabAnalityka Sp. z 0.0. PCC Rokita Brzeg Dolny; Przedsiebiorstwo farmaceutyczne
Okoniewscy VETOS-FARMA Sp. z o0.0.; Saueressig Polska Sp. z o0.0.; Zakfad
Wielobranzowy Galwanizernia Sp. z o. o.

W badaniu respondenci wymieniali nazwy zajmowanych obecnie stanowisk w
firmach/instytucjach. Na wykresie 20 zaprezentowano wyniki badan w tym zakresie
przedmiotowym.

Wykres 20. Nazwa stanowiska jakie obecnie zajmujg respondenci.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Respondenci najczesciej zajmujg stanowiska laborant oraz analityk. Jeden z
respondentéw zamiast nazwy zajmowanego stanowiska wskazat pracodawce (Grupa
Azoty).

Nazwa stanowiska jakie obecnie zajmujg respondenci Liczbowo L.p. komentarza
Analityk 1 624
Analityk fizykochemiczny 1 1042
Doktorantka 1 53
Export Manager 1 648
Gtéwny technolog 1 279
Grupa azoty 1 605
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Kierownik Gospodarczy 1 548
Kierownik zespotu 1 723
Laborant 2 97, 670
Laborant/analityk 1 1066
Specjalista ds jakosci 1 650
Technolog/kierownik galwanizerni 1 358
Brak odpowiedzi 1

Razem 14

0,00% 7-14%

M Bardzo wysokim
B Wysokim

m Srednim

B Niskim

B Bardzo niskim

M Trudno powiedzie¢

Wykres 21. W jakim stopniu ukonczone przez respondentéow studia na Uniwersytecie
Wroctawskim przygotowaty do wejscia na rynek pracy.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Niemal 57,14% (8 o0so6b) pracujacych respondentéw deklarowato, ze ukoriczone
studia na Uniwersytecie Wroctawskim przygotowaty do wejscia na rynek pracy w sposob
LSredni”. Warto podkresli¢, ze relatywnie niewiele odpowiedzi udzielono w kategorii
~bardzo wysokim” (14,29% odpowiedzi, tj. 2 osoby).

50,00%

50% 1
45% - 42,86%
40% 35,71%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
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Program studiéw

Wykwalifikowana kadra

Solidne podstawy teoretyczne

Duzo wiedzy praktycznej

Zajecia prowadzone przez praktykow

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod rozwijajacych kompetencje cenione na rynku pracy, takie jak: wspétpraca w zespole,
komunikatywnos$¢, samodzielno$é, umiejetnos$é rozwigzywania problemow itp.
Bogata oferta kurséw/przedmiotéw atrakcyjnych z punktu widzenia rynku pracy
Oferta obowigzkowych praktyk studenckich

Mozliwo$¢ korzystania z oferty Biura Karier

Mozliwoé¢ udziatu w projektach dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
Inne, jakie?

unhLNe

Howvwe N

o

Wykres 22. Co wedtug respondentdéw stanowi mocng strone Uniwersytetu Wroctawskiego
w zakresie przygotowywania studentow do wejscia na rynek pracy (pytanie
wielokrotnego wyboru, mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi).

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Wsrod mocnych stron Uniwersytetu Wroctawskiego respondenci upatrywali solidne
podstawy teoretyczne (50%, tj. 7 0sob) oraz mozliwos¢ korzystania z oferty Biura Karier
(42,86%, tj. 6 0sOb).

~T857% 78,57%

80%
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70% - 64,29%
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60% -~
-
o b
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40%
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30% -
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20%
10% - - 7,14%
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Program studiéw dopasowany do realiéw rynku pracy
2. Wiecej wiedzy praktycznej

w

Zajecia z praktykami z rynku pracy

Zajecia z wykorzystaniem metod rozwijajgcych kompetencje spoteczne cenione na rynku pracy, takie jak: wspotpraca w zespole, komunikatywnos¢, samodzielnos¢,
umiejetnosé rozwigzywania problemow itp.

Oferta kurséw/przedmiotéw atrakcyjnych z punktu widzenia rynku pracy

Praktyki obowigzkowe realizowane w potencjalnych miejscach pracy organizowane przez Uniwersytet Wroctawski

Mozliwos¢ udziatu w projektach dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

o N v

Inne, jakie?

Wykres 23. Co wediug respondentdow nalezatoby zmieni¢/doda¢ do oferty Uniwersytetu
Wroctawskiego, a co znaczaco polepszytoby przygotowanie studentéw do wejscia na
rynek pracy (pytanie wielokrotnego wyboru, mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi).

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Zdaniem pracujacych ankietowanych nowymi elementami oferty Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktore potencjalnie polepszytyby przygotowanie studentéw do wejscia na
rynek pracy, s programy studiow z wiekszym udziatem wiedzy praktycznej oraz w
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sposdb bardziej optymalny dopasowane do realiéw rynku pracy. Znaczna cze$¢ badanych
upatrywata korzystanych zmian w ofercie kurséw/przedmiotéw atrakcyjnych z punktu
widzenia rynku pracy (64,29%, tj. 9 osdéb) oraz zwiekszeniu liczby godzin zaje¢ z
praktykami z rynku pracy (57,15%, tj. 8 osdb).

M Podjatbym/etabym te same
studia w Uniwersytecie
0,00% Wroctawskim

M Podjatbym/etabym inne
studia w UWr

Podjatbym/etabym te same
studia w innej uczelni

M Podjatbym/etabym inne
studia w innej uczelni

H Nie zdecydowatbym/abym
sie na podjecie studiow

Wykres 24. Odpowiedzi na pytanie gdyby dzisiaj respondenci pracujacy w instytucjach
rynkowych mogli zadecydowaé o wyborze studiow, to...

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych (n=14).

Jak wynika z analiz 57,14% (8 osob) pracujacych respondentéw podjetoby te
same studia na Uniwersytecie Wroctawskim, gdyby mogli ponownie zadecydowa¢ o
wyborze studiow. Niespetna 36% (5 0sob) respondentéw podjetoby inne studia w innej
uczelni, a jedna osoba zdecydowataby sie na inne studia na Uniwersytecie Wroctawskim.
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